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La Provincia di Ravenna ha istituito quest'anno il Premio                    
"Il giusto, più del dovuto - riconoscimento alle imprese della        
provincia di Ravenna che si sono distinte nell'assunzione di     
persone disabili".  
Promosso in collaborazione con le Associazioni di impresa,           
l 'Ordine dei Consulenti del Lavoro, le Associazione dei disabili, i 
Sindacati, la Camera di Commercio, Servizi sociali dei Comuni, i 
servizi sanitari del territorio, il Premio vuole mettere in luce e  
valorizzare l’impegno  concreto di quelle aziende che hanno dato 
prova di una forte responsabilità sociale, scegliendo di andare  
oltre gli obblighi di legge.  

Il 3 dicembre è la Giornata Internazionale 
delle Persone con Disabilità; è stata istituita 
nel 1981 nell’anno Internazionale delle    
Persone Disabili, per  promuovere una più 
diffusa e approfondita conoscenza sui temi 
della     disabilità, per sostenere la piena 
inclusione delle persone con disabilità in ogni 
ambito della vita e per allontanare ogni   
forma di discriminazione e violenza. 
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IL GIUSTO, PIU’ DEL DOVUTO 

PREMIAZIONE DEL CONCORSO TRA LE IMPRESE  

DELLA PROVINCIA DI RAVENNA CHE SI SONO DISTINTE  

NELL’ASSUNZIONE DI PERSONE DISABILI 

Il concorso è articolato in due sezioni, la prima che premia le  aziende che 
hanno assunto più persone rispetto a quanto fissato come obbligo di legge e la 
seconda che premia le imprese che hanno adottato modalità di inserimento 
lavorativo dei disabili originali, innovative e particolarmente efficaci.             
I riconoscimenti saranno consegnati dalle autorità e da rappresentanti della 
società ravennate. 
Scopo dell'iniziativa è dare risalto a quanto di buono è quotidianamente fatto 
dalle aziende e da imprenditori attenti e volenterosi e quindi suscitare uno 
spirito imitativo rispetto a queste buone pratiche.  
Più in generale si tratta di un'occasione per rivolgere un’attenzione          
particolare a un tema cruciale per l’inclusione sociale com’è quello della  
partecipazione al lavoro delle persone disabili. 


