Provincia di Ravenna

INFORMA- prospettive professionali per i giovani della provincia di Ravenna
nell'economia dell'Ostalbkreis

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI CANDIDATURE
Approvato con Determina del dirigente n. 2804 del 19/09/2014
(modificato e integrato con determina n.2953 del 6/10/2014
nelle parti in corsivo e contrassegnate con asterisco *)
Premessa
INFORMA ¢ un progetto rivolto a giovani della provincia di Ravenna che vogliono andare a
lavorare e vivere in Germania per il quale la Provincia tedesca dell’Ostalbkreis (Regione del Baden
Wiirttemberg), in collaborazione con la Provincia di Ravenna, ha richiesto un finanziamento
all’Unione Europea. L’effettiva realizzazione dell’iniziativa (e la copertura dei costi relativi) ¢
subordinata all’approvazione del progetto, prevista per il mese di dicembre.
Viene offerta I'opportunita di 15 contratti di apprendistato nella Provincia di Ostalbkreis.
Le opportunita di lavoro (nella forma del contratto di apprendistato) vengono individuate dai servizi
della Provincia di Ostalbkreis sulla base delle aspirazioni dei giovani italiani (principalmente nei
settori dell'industria meccanica-elettromeccanica-automotive, dell'edilizia, dei servizi alla persona e
del commercio).
L'apprendistato dura 2/3 anni a seconda del tipo di mestiere di interesse; sono 344 i mestieri che si
possono svolgere con l'apprendistato in Germania, di cui 99 realizzabili, per la parte formativa,
nelle scuole della Provincia Ostalbkreis nei settori del commercio, dell’industria, dell’economia
domestica e dell’ agricoltura.
L'attivazione del contratto di apprendistato ¢ preceduta dalla frequenza (obbligatoria) di un corso di
lingua tedesca di due mesi in Italia e da una fase propedeutica di orientamento/stage (per capire se
effettivamente ci si puo trovare bene nel contesto tedesco) di circa sei settimane in Germania.
Durante la fase di orientamento/stage in Germania ¢ obbligatorio frequentare un ulteriore corso di
lingua tedesca. Anche durante gli anni dell'apprendistato & obbligatorio frequentare corsi di lingua
tedesca sia generale che specialistica/professionale.
Le probabilita di assunzione in seguito all’apprendistato sono generalmente elevate e raggiungono
tassi superiori all’80%. Le aziende possono formare, secondo le proprie esigenze, il personale
specialistico necessario (dopo tre anni entrambe le parti hanno elementi per assumere una
decisione).

Requisiti di ammissione

Possono fare domanda i giovani con cittadinanza europea domiciliati in provincia di Ravenna di eta
compresa fra 18 e 35 anni, senza una qualifica professionale (a meno che la qualifica non sia stata
acquisita in percorsi di apprendistato in Italia®). Tenendo conto che la data presunta di avvio
dell'apprendistato ¢ settembre 2015, il limite massimo di eta va calcolato con riferimento al 1°
settembre 2015 , mentre quello minimo deve essere posseduto gia al momento della presentazione
della domanda.

Come "funziona"
Tutti i giovani senza una qualifica professionale (ottenuta a seguito di un corso di istruzione o di
formazione professionale) che non siano laureati (*), in possesso dei requisiti e interessati ad



andare a lavorare e vivere in Germania, possono fare domanda compilando il modulo allegato
unitamente al curriculum europass e al questionario motivazionale. Sulla base di questa
documentazione e in particolare della valutazione della motivazione, degli interessi e delle
disponibilita dei candidati, la Provincia di Ravenna formulera un elenco di 30 candidati
preselezionati.

A partire da questo elenco gli uffici della Provincia di Ostalbkreis e 1'Ufficio del Lavoro di Aalen
sulla base delle caratteristiche dei candidati nonché della disponibilita delle imprese tedesche
individueranno le 15 persone cui offrire I'opportunita di stage seguita dall'assunzione con contratto
di apprendistato.

A questo punto gli uffici della Provincia di Ostalbkreis organizzeranno il colloquio a distanza con
l'azienda interessata; se la valutazione delle parti ¢ positiva, il giovane frequentera un corso di
tedesco in Italia e partira poi per un periodo di orientamento/stage in Germania di sei settimane,
terminato il quale tornera in Italia e se tutto sara andato bene, ripartirda per lavorare come
apprendista e raggiungere la qualificazione desiderata (due/tre anni); decidera poi se rimanere a
vivere in Germania o no.

Condizioni economiche per i giovani

La Provincia di Ostalbkreis ha chiesto all’Unione Europea di approvare e finanziare il progetto
INFORMA nell’ambito del programma MobiPro. Dopo l’approvazione da parte dell’EU, la
Provincia di Ostalbkreis coprira i costi seguenti:

1) Rimborso del costo del corso di lingua tedesca di due mesi in Italia prima del periodo di
orientamento/stage in Germania che dovra essere anticipato dai giovani.

2) Rimborso (nella forma di un contributo massimo di 300 euro a persona) per il costo del
viaggio Italia-Germania-Italia in occasione dello stage e di 500 euro a persona per il
trasferimento Italia-Germania in occasione dell’avvio dell’apprendistato-.

3) Contributo mensile per le spese di sussistenza durante lo stage (818 euro per la sussistenza
di cui 200 euro di retribuzione e altre 618 euro di contributo) con possibile ospitalita in
strutture sociali/private (individuate, su richiesta, dalla Provincia di Ostalbkreis ) .

4) Contributo mensile per le spese di sussistenza durante ['apprendistato ( 818 euro di cui per
esempio 400 euro di retribuzione e altre 418 euro di contributo) con possibile ospitalita in
strutture sociali/private piu un contributo per le spese per due viaggi all'anno Germania-
Italia-Germania (le spese di viaggio dovranno essere anticipate dai giovani e, su richiesta,
successivamente rimborsate dalla Provincia di Ostalbkreis).

I giovani dovranno quindi anticipare le seguenti spese ricevendo il rimborso qualche settimana
dopo:

e il corso di lingua tedesca in Italia

e le spese di viaggio/trasferimento

e e spese di affitto (ospitalita) alla fine del mese
Nessuna di queste spese dovra comunque essere anticipata prima della certezza della approvazione
e finanziamento da parte dell'Unione Europea .

Tempistica e scadenze

1) Fase iniziale: la selezione

settembre 2014: pubblicazione di un avviso pubblico della Provincia di Ravenna e della Provincia
di Ostalbkreis (i Centri per 1'Impiego sono disponibili per informazioni- e sono operatori di primo
contatto durante 1'apertura del bando).




2 ottobre: incontro pubblico di informazione (alle ore 14,30 presso la sede della Provincia, Sala del
Consiglio, Piazza Caduti per la liberta 2 / Ravenna) rivolto ai giovani, a cura di funzionari della
Provincia di Ostalbkreis in cui tutti i potenziali interessati possono fare ulteriori domande.

15 ottobre 2014: scadenza bando.

17 ottobre 2014: pubblicazione sul sito www. lavoro.ra.it del calendario degli eventuali colloqui con
i candidati (la mancata presentazione al colloquio comportera la rinuncia alla candidatura al
progetto)

7 novembre 2014: invio alla Provincia di Ostalbkreis dell’elenco di 30 candidati preselezionati da
parte di servizi per il lavoro di Ravenna

30 Novembre: Esito valutazione del progetto da parte dell’Unione Europea. Selezione da parte
uffici della Provincia di Ostalbkreis e dell’ufficio di lavoro Aalen di 15 giovani e comunicazione ai
giovani dell'esito della selezione.

Dicembre 2014: a fronte di una concreta offerta di stage/apprendistato, i giovani effettueranno un
colloquio a distanza con il potenziale datore di lavoro.

Se il colloquio con il datore di lavoro ha esito positivo, si procede. I giovani che non risultano
interessati alla proposta potranno essere sostituiti -se vi saranno le condizioni- fino a ricostituire il
contingente di 15 persone.

2) Fase centrale: la preparazione

Gennaio 2015 - Febbraio 2015- I giovani dovranno frequentare un corso di lingua tedesca in Italia. I
costi del corso saranno a carico del programma ma dovranno essere anticipati dai giovani (su
richiesta delle persone potra essere coperto anche da un'anticipazione di un istituto bancario
ravennate che ha dichiarato la propria disponibilita). La Provincia di Ravenna si occupa di rendere
disponibile un' offerta di corsi ( max 8 settimane e max 170 lezioni di 45 minuti). Le lezioni sono
lezioni collettive. I corsi si svolgeranno nella provincia di Ravenna. A seconda del livello di
partenza di conoscenza della lingua tedesca, verra proposto il corso adatto .

Aprile 2015 - Maggio 2015 - I giovani si trasferiscono in Germania per lo stage:

Alternativa 1: durante le prime due settimane, frequentano a tempo pieno un corso di lingua
tedesca.

Alternativa 2: durante le sei settimane frequentano un corso di lingua tedesca part-time

Altre combinazioni alternative saranno valutate sulla base dell'opportunita.

I1 corso viene finanziato dal programma MobiPro cui si ¢ candidata la Provincia Ostalbkreis.

La Provincia Ostalbkreis, su richiesta, si occupera di trovare l'alloggio (camere) e di aiutare
nell'organizzazione del tempo libero ecc.

3) Fase conclusiva: avvio dell'apprendistato

Giugno 2015 - I giovani ritornano in Italia. Ricevono (se tutto si ¢ svolto secondo il programma
definito) un 'offerta di apprendistato . Firmano il contratto di apprendistato




1 Settembre 2015- I giovani iniziano l'apprendistato e i corsi di lingua tedesca generali e
professionali.

Durante 'apprendistato i giovani devono frequentare le scuole professionali (¢ una formazione
duale, quindi formazione nell’agenzia e nella scuola).

Modalita di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta esclusivamente sul modulo allegato al
presente avviso, dovra essere debitamente compilata in tutte le sue parti e completa degli allegati
previsti ( questionario motivazionale e curriculum). Dovra essere inoltre allegata la copia fotostatica
di un documento di identita.

La documentazione di partecipazione all' avviso di selezione deve pervenire ENTRO LE ORE
12.00 DI MERCOLEDI' 15 OTTOBRE 2014

La domanda di partecipazione deve essere presentata secondo una delle seguenti modalita:

- consegnata all' Ufficio Relazioni col Pubblico della Provincia di Ravenna nei seguenti orari:
lunedi, mercoledi e venerdi 9.00-13.30; martedi e giovedi 9.00-12.30/14.30-17.30 . Sulla busta deve
essere indicato: Avviso di selezione programma INFORMA

oppure

- spedita con raccomandata postale con avviso di ricevimento oppure tramite agenzia di recapito
autorizzata al seguente indirizzo:

Provincia di Ravenna

URP Ufficio Relazioni con il Pubblico

Piazza dei Caduti per la Liberta, 2

48121 Ravenna

Sulla busta deve essere indicato: Avviso di selezione programma INFORMA

Non si terra conto delle domande pervenute in Provincia oltre il termine indicato per cui non
fara fede il timbro postale dell ufficio di spedizione.

oppure

- trasmessa alla casella di posta elettronica istituzionale della Provincia di Ravenna

esclusivamente all'indirizzo: provra@ecert.provincia.ra.it a pena di decadenza. La domanda
(corredata della relativa documentazione), deve essere trasmessa con posta elettronica

certificata inviata da una casella di posta elettronica certificata della persona richiedente. Saranno
considerate valide:

a) le domande con firma digitale basate su un certificato rilasciato da un certificatore

accreditato. In tal caso, la domanda dovra essere preferibilmente in formato pdf, pdf/a, rtf.

b) le domande sottoscritte dall'interessato con firma autografa e inviate preferibilmente in
formato pdf, pdf/a.

Le domande, trasmesse con posta elettronica senza firma digitale o senza firma autografa e/o
indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quella sopra indicata saranno considerate
irricevibili.

Saranno automaticamente esclusi i candidati le cui domande risultino:
spedite o pervenute fuori termine;
non redatte sull' apposito modulo allegato all'avviso di selezione;




contenenti dichiarazioni incomplete, errate o mendaci, la cui responsabilita ¢ a totale carico del
candidato.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi a Giovanna Lobietti - Tel. 0544/258532; email:
globietti@mail.provincia.ra.it oppure a Elisabetta Viroli - Tel.0544/608018; email:
eviroli(@mail.provincia.ra.it

Preselezione

La preselezione sara effettuata anche attraverso un colloquio volto a valutare la motivazione.

Gli orari di convocazione per i colloqui saranno pubblicati il 17 ottobre sul sito

www. lavoro.ra.it nella sezione Avvisi e bandi pubblici - Settore Formazione, Lavoro, Istruzione e
Politiche Sociali . I candidati che non si presenteranno saranno considerati rinunciatari.

La comunicazione sul sito fungera da convocazione per cui nessun altro avviso sara inviato ai
candidati.

Si declina ogni responsabilita nel caso i candidati non prendano visione delle comunicazioni
relative alle selezioni e, di conseguenza, non si presentino, risultando rinunciatari.

Al termine della preselezione verra formulato 'elenco dei 30 nominativi che sara trasmesso alla
Provincia di Ostalbkreis.

ALLEGATI:
1. MODELLO DOMANDA
2. MODELLO CURRICULUM
3. QUESTIONARIO MOTIVAZIONALE



