
          PROVINCIA DI RAVENNA

1.- Rapporti di lavoro a tempo determinato
Num. Cat. Liv. Prestaz. Motivazione Periodo 

Tecnico dei Servizi per l'impiego 1 D D1 tempo pieno

Autorizzato con Del.G.P. n.29 del 02/02/2011 per la
realizzazione del Progetto per il consolidamento e
potenziamento dei Servizi provinciali per l'impiego
finanziato con il Fondo Sociale Europeo 2007-2013
obiettivo 2 Asse 2 08/02/2011 - 07/02/2014

Funzionario Ufficio di Gabinetto 1 D D3D3 tempo pieno Incarico ex art.90, comma 1,  DLgs 267/2000
27/06/2011 - Scadenza
Mandato del Presidente

Capo Ufficio di Gabinetto 1 D DIR tempo pieno
Incarico ex art.90, comma 1, DLgs 267/2000
(attribuito senza procedure selettive pubbliche)

01/10/2011 - Scadenza
Mandato del Presidente

Istruttore Direttivo Tecnico 1 D D1 PT Vert 50%

Autorizzato con Del.G.P. n.148 del 23/05/2012 per
esigenze straordinarie del Settore Ambiente e Suolo
in merito alle autorizzazioni AIA e alle procedure di
valutazione dell'impatto ambientale 02/10/2012 - 01/04/2014

Istrutt.Dir.Econ.Contab.Amm.vo 1 D D1 tempo pieno

Autorizzato con Del G.P. n.4 del 04/01/2012 per la
realizzazione delle attività di assistenza tecnica per
l'attuazione delle Azioni previste dagli Assi 4 e 5 del
POR FERS ER 2007-2013 01/02/2012 - 31/01/2015

Istruttore Giornalista Ufficio di Gabinetto 1 C C1 PT Vert 50% Incarico ex art.90, comma 1,  DLgs 267/2000
01/04/2012 - Scadenza
Mandato del Presidente

6

2.- Contratti di collaborazione coordinata e continuativa
Num. Cat. Liv. Prestaz. Motivazione Periodo 

1 tempo pieno
Collaborazione per attività di supporto tecnico per
progetto europeo " Motor" 01/08/2012 - 28/02/2014

1

3.-Tirocini Formativi e di Orientamento
Num. Cat. Liv. Prestaz. Motivazione Periodo 

1 tempo pieno tirocinio formativo 20/07/2012 - 19/01/2013
1 tempo pieno tirocinio formativo 27/08/2012 - 26/02/2013
1 tempo pieno tirocinio formativo 17/09/2012 - 16/03/2013
3

Descrizione Profilo

Totale complessivo

Totale complessivo

RILEVAZIONE CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE ANNO 2012 (in applicazione del disposto dell'art.36, comma 3, del DLgs 165/2001 e dell'art. 
1 comma 39 della legge 190/2012)

Totale complessivo

Descrizione Profilo

Descrizione Profilo


