TN SERVIZI PER L’IMPIEGO
DELLA PROVINCIA DI RAVENNA

IL MERCATO DEL LAVORO LOCALE - Marzo 2013

acura del Settore Formazione, Lavoro el struzione della Provincia di Ravenna

1. L'occupazione™ nei comparti privati extra-agricoli
(Fonte SILER i dati si riferiscono alle persone e sono provvisoriz. Elaborazioni Settore Formazione, Lavoro e
Istruzione in collaborazione con Servizio Statistica Provincia di Ravenna)

Il ciclo economico negativo si riflette anche sul mercato del lavoro locale della provincia di
Ravenna.

La variazione tendenziale degli occupati nel mese di marzo 2013 rispetto allo stesso mese
dell'anno precedente risulta pari a -0,3%. La variazione interessa in maniera uguale entrambi i
sessi.

Graf.1 Occupati dipendenti nelle unita locali dei settori privati extra agricoli.
Variazione % tendenziale dell'occupazione - Periodo gennaio 2009/ marzo 2013
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Tav.1l OCCUPATI DIPENDENTI nelle unita locali dei settori privati extra agricoli.
Variazione tendenziale rispetto allo stesso mese dell'anno precedente .

marzo 2013 marzo 2012
stock var. var. %* stock var. var. %*
assoluta* assoluta*
TOTALE 100.247 -256 -0,2 100.503 2.840 2,9
Maschi 54.596 -130 -0,2 54.726 1.293 2,4
GENERE
Femmine 45.651 -126 -0,3 45.777 1.547 3,5
Italiani 86.513 7 0,0 86.506 1.841 2,2
NAZIONALITA’
Stranieri 13.734 -263 -1,9 13.997 999 7,7
Determinato 15.223 -2.463 -13,9 17.686 898 5,3
DURATA
Indeterminato 85.024 2.207 2,7 82.817 1.942 2,4

*Variazione assoluta e percentuale rispetto allo stesso mese dell’anno precedente

1 Nel calcolo sono stati considerati tutti i movimenti (avviamenti, cessazioni, proroghe, trasformazioni...) derivanti da
comunicazioni obbligatorie effettuate da parte delle imprese residenti in provincia di Ravenna. La metodologia utilizzata
per la definizione del modello di lettura del mercato del lavoro & stata messa a punto dal Servizio Statistico della
Provincia di Ravenna

2 per effetto della metodologia di calcolo prevista all'interno del modello statistico i dati possono subire modificazioni nel
corso del tempo. Pertanto i dati non coincidenti con precedenti comunicazioni vanno considerati rettificati. | dati contenuti
in questo report fanno riferimento all' estrazione dalla banca dati SILER effettuata in data 1 giugno 2013.



Come nei mesi precedenti, anche a marzo risulta elevata la flessione dei contratti a tempo
determinato (-13,9%). In rallentamento, pur con un segno ancora positivo, i contratti di lavoro a
tempo indeterminato (+2,7% a marzo 2013 contro +4,1% di dicembre 2012).

Come piu volte evidenziato l'incremento dei contratti a tempo indeterminato € dovuto alla
variazione normativa che ha interessato il contratto di apprendistato e ad un fenomeno di
precarizzazione del mercato del lavoro che ha portato anche nel nostro territorio ad un
incremento dei contratti di lavoro intermittenti a tempo indeterminato. A ridimensionare
ulteriormente la "crescita" dei contratti a tempo indeterminato e il fatto che aumenta fortemente
la forma a tempo parziale, mentre si riduce quello a tempo pieno.

Tav.2 OCCUPATI DIPENDENTI nelle unita locali dei settori privati extra agricoli. Variazione tendenziale
rispetto allo stesso mese dell'anno precedente - dettaglio per tipo di contratto. VALORI ASSOLUTI

‘ marzo ‘
APPRENDISTATO (D.Lgs. n. 276/03) -1.151
LAVORO A TEMPO DETERMINATO 573
DETERMINATO LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) 71
LAVORO INTERMITTENTE A TEMPO DETERMINATO -1.959
Altro 3
Saldo totale -2.463
| —
APPRENDISTATO E CONTRATTI DI INSERIMENTO (D.lgs.14 settembre 2011 n. 167) 1.210
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 171
INDETERMINATO LAVORO INTERINALE (O A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) 16
LAVORO INTERMITTENTE 821
Altro -11
saldo totale 2.207

*Variazione assoluta rispetto allo stesso mese dell’anno precedente (saldo cumulato)

La tavola sottostante riporta la variazione occupazionale nei diversi macrosettori e territori.

Nel mese di marzo 2013 tutti i comparti evidenziano un peggioramento; continua la difficile
situazione del comparto costruzioni (-4,0%), in flessione ulteriore il comparto industria (-1,4%).
Pur mantenendo un segno positivo, rallenta ulteriormente anche il comparto terziario (0,9%0).

Tav.3 OCCUPATI dipendenti nelle unita locali dei settori privati extra-agricoli per settore. Variazione
tendenziale sullo stesso mese dell'anno precedente - marzo 2013 - VALORI ASSOLUTI E PERCENTUALI*

valori assoluti valori percentuali

totale . . R - totale . . - —
. . industria costruzioni terziario } . industria costruzioni terziario
dipendenti dipendenti
FAENZA 25 54 -143 114 0,1 0,6 -11,1 1,0
LUGO -714 -269 -105 -340 -2,8 -2,1 -6,0 -3,1
RAVENNA 433 -265 -68 772 0,8 -2,2 -1,4 2,1
totale -256 -480 -316 546 -0,3 -1.,4 -4,0 0,9

*sulla base del modello statistico di riferimento, i dati dei prospetti e delle tavole possono non coincidere fra loro e all'interno della stessa
tavola per qualche unita in pit o in meno.



Alcune riflessioni sul primo trimestre 2013

Nel primo trimestre 2013 la variazione tendenziale media degli occupati dipendenti € negativa
(-0,2% sia per i maschi che per le femmine ). Crollano gli occupati con contratti a tempo
determinato (-16,5%), mentre aumentano quelli a tempo indeterminato (+3,0) soprattutto per
effetto delle variazioni normative.

Si riducono gli occupati dipendenti di nazionalita straniera (-1,2%) ed anche quelli di nazionalita
italiana (-0,1%). In forte aumento gli occupati a tempo parziale +9,8%, mentre si riducono
quelli a tempo pieno (-3,2%)*

Analizzando le serie storiche si pud notare che la variazione tendenziale degli occupati nel primo
trimestre 2013 € la accentuazione di tendenze manifestatesi in precedenza. Infatti € dal 1°
trimestre 2012 che la variazione dell'occupazione totale, diminuisce progressivamente fino ad
arrivare ad un valore negativo.

Tav. 4 OCCUPATI DIPENDENTI per sesso nelle unita locali dei settori privati extra agricoli.
Variazione tendenziale media sullo stesso periodo dell'anno precedente- VALORI PERCENTUALI

totale F M

2° trim.2011 2,4 1,9 2,8
3° trim 2011 1,9 1,8 2,0
4°trim.2011 2,3 2,6 2,1
1° trim.2012 2,0 2,3 1,7
2° trim.2012 1,5 1,7 1,4
3° trim.2012 1,3 1,1 1,4
4° trim 2012 0,3 0,3 0,3
1° trim.2013 -0,2 -0,2 -0,2

Tav. 5 OCCUPATI DIPENDENTI per durata contratto nelle unita locali dei settori privati extra agricoli.
Variazione tendenziale media sullo stesso periodo dell'anno precedente - VALORI PERCENTUALI

‘ totale \ Determinato Indeterminato

2° trim.2011 2,4 9,3 0,4
3° trim 2011 1,9 6,6 0,6
4°trim.2011 2,3 6,4 1,6
1° trim.2012 2,0 2,0 2,0
2° trim.2012 1,5 -5,4 3,7
3° trim.2012 1,3 -10,0 4,5
4° trim 2012 0,3 -17,4 3,7
1° trim.2013 -0,2 -16,5 3,0

Tav. 6 OCCUPATI DIPENDENTI per tipologia oraria nelle unita locali dei settori privati extra agricoli .
Variazione tendenziale media sullo stesso periodo dell'anno precedente -VALORI PERCENTUALI

totale Parziale Pieno
2° trim.2011 2,4 5,6 1,5
3° trim 2011 1,9 8,0 0,3
4°trim.2011 2,3 9,0 0,5
1° trim.2012 2,0 8,7 0,1
2° trim.2012 1,5 9,4 -0,6
3° trim.2012 1,3 11,2 -1,6
4° trim 2012 0,3 10,6 -2,7
1° trim.2013 -0,2 9,8 -3,2

% CFR. "La congiuntura economica in provincia di Ravenna nel IV trimestre 2012" a cura di Paolo Montanari
Maggio 2013



1.1 Un segmento del mercato del lavoro: le assunzioni*
(Fonte SILER i dati sono provvisori e fanno riferimento all' estrazione dalla banca dati SILER effettuata in data
1 giugno 2013)

Le assunzioni registrate nel 1° trimestre 2013 in provincia di Ravenna sono state 28.957 in calo
rispetto allo stesso periodo 2012 (30.003).

Le persone avviate sono state 22.784, in calo rispetto al 1° trimestre 2012 (24.223).

Disaggregando il dato per tipo di contratto vediamo che la recente riforma del mercato del lavoro
(Legge Fornero) ha portato ad una progressiva riduzione delle assunzioni con contratto di lavoro
intermittente (7,6% l'incidenza di questa tipologia contrattuale sul totale delle assunzioni nel 1°
trimestre 2013 contro 14,7% nello stesso periodo 2012). Viceversa aumentano le assunzioni con
contratti a tempo determinato (68,2% l'incidenza sul totale nel 2013 e 64,3% nel 2012)

Tav.7 Assunzioni effettuate nel trimestre suddivise per tipologia contrattuale- comparazione 2013/2012

—‘ 1° trimestre 2013 1° trimestre 2012
valore assoluto % valore assoluto %
Apprendistato e altri contratti di inserimento 531 1,8 674 2,2
Lavoro a tempo determinato 19.750 68,2 19.306 64,3
Lavoro intermittente 2.189 7,6 4.409 14,7
Lavoro di somministrazione 3.047 10,5 2.285 7,6
Lavoro a tempo indeterminato 2.049 7,1 1.982 6,6
Contratti atipici (co.co.pro....... ) 1.240 4,3 1.187 4,0
Altro 151 0,5 160 0,5
Totale 28.957 100,0 30.003 100,0

* Come da orientamenti consolidati in materia, sono state considerate solo le assunzioni effettuate da parte delle imprese
residenti in provincia di Ravenna escluse le proroghe, le trasformazioni, le sospensioni, i tirocini, le borse lavoro. Per le
assunzioni con contratto di somministrazione vengono prese in considerazione le assunzioni effettuate dalle agenzie
interinali della provincia.




2. Persone in stato di disoccupazione che hanno reso la dichiarazione
di immediata disponibilita al lavoro - DID
(Fonte: SILER - estrazione del 1 giugno 2013 - dati provvisori)

Nel mese di marzo 2013 il flusso generato dalle persone entrate nello stato di disoccupazione,
ovvero coloro che hanno rilasciato una dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID) e
sono stati inclusi fra i disoccupati disponibili presso i tre C.P.l. della Provincia di Ravenna, é stato
di 1.202 unita (998 nello stesso mese 2012).

Complessivamente le DID rilasciate nel primo trimestre 2013 sono state 4.192, in aumento del
19,4% rispetto all'analogo periodo 2011 (3.510).

Disaggregando il dato per CPIl vediamo che, nel primo trimestre 2013, a Faenza le DID rese sono
state 808 (+26,8% rispetto allo stesso periodo 2012), a Lugo 1.026 (+26,8%) e a Ravenna
2.358 (+14,2%).

Tav.8 DID rese nei tre Centri per I'impiego - Serie storica 2013/2011

FAENZA 373 225 210 808
2013 LUGO 439 291 296 1.026
RAVENNA 1035 627 696 2.358
totale 1.847 1.143 1.202 4.192
FAENZA 295 159 183 160 151 142 346 168 234 262 209 144 2453
2012 LUGO 365 210 234 213 227 227 337 207 271 346 294 188 3119
RAVENNA 855 628 581 422 487 436 779 416 1049 1379 693 491 8216
totale 1.515 997 998 795 865 805 1.462 791 1.554 1.987 1.196 823 13.788
FAENZA 257 161 172 173 144 124 262 140 237 193 196 151 2.210
LUGO 285 197 271 224 187 193 313 198 280 353 229 213 2.943
2 RAVENNA 734 546 575 446 452 421 725 376 1.123 1.197 828 516 7.939
totale 1.276 904 1.018 843 783 738 1.300 714 1.640 1743 1.253 880 13.092

Il numero complessivo dei disoccupati registrati presso i CPl (ai sensi del D.lgs. 181/00 e
successive moaodificazioni) al 31/03/2013 & di 32.803 (dato di stock) in aumento rispetto allo
stesso trimestre 2012 (29.540). Le donne sono 18.824 pari al 57,4%. Circa la meta (51,4%) ha
un'eta superiore ai 40 anni. | giovani sotto i 30 anni sono il 18,4% (nel 1° trimestre 2012 erano

il 18,1%).
Tav. 9 Persone in stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 181/00 e successivi,
al 31/3 - serie storica 2010-2013 (dato di stock)
2010 2011 2012 2013
26.261 26.508 29.540 32.803
Tav. 10 Persone in stato di disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 181/00 e successivi,
al termine del periodo considerato (dato di stock)
2010 2011 2012 2013
I trim. !I I.“ I.V I trim. Il trim I.“ IVtrim. | | trim. Il trim I.“ I.V I trim
trim. trim. trim. trim. trim. trim

26.261 | 23.104 | 24.616 | 27.281 | 26.508 | 24.628 | 27.352 | 30.415 | 29.540 | 27.163 | 29.339 | 33.022 | 32.803




3. Liste di mobilita
(Fonte: SILER - estrazione del 1 giugno 2013- dati provvisori)

La legge di stabilita per il 2013 (L.N. 228/2012) non ha prorogato la possibilita di iscrizione nelle
liste di mobilita per quei lavoratori licenziati da imprese che occupano anche meno di 15
dipendenti per giustificato motivo oggettivo connesso a riduzione, trasformazione o cessazione
dell’attivita (ai sensi L. 236/93 art. 4). Pertanto dal 1 gennaio 2013 tali lavoratori possono
iscriversi solo come lavoratori in stato di disoccupazione.

Le iscrizioni alle liste di mobilita sulla base della L.223/91, registrate nel primo trimestre 2013,
sono state 161, in aumento rispetto allo stesso 2012 (137).

I lavoratori iscritti in lista di mobilita presso i CPI della Provincia di Ravenna al 31 marzo 2013
sono 4.177, in aumento rispetto al | trimestre 2012 (3.697), ma, a causa delle modifiche
normative, in calo rispetto al IV trimestre 2012 (4.305).

Da rilevare l'incremento delle persone iscritte in lista di mobilita sulla base della L.223/91 che
passano da 1.037 nel | trimestre 2012 a 1.383 dell'analogo periodo 2013.

Tav.1l1 Persone iscritte in lista di mobilita al 31/3 - serie storica 2010-2013 (dato di stock)

‘ ‘ | trim. 2010 | trim. 2011 ‘ I trim. 2012 ‘ ‘ | trim. 2013

mobilita individuale 2.316 2.464 2.660 2.794
mobilita collettiva 740 1.057 1.037 1.383
totale 3.056 3.521 3.697 4.177

Tav.12 Persone iscritte in lista di mobilita al termine del periodo considerato (dato di stock)

persone | 11 11 (AV4 | 11 11 [AV4 | 11 11 AV4 |
iscritte trim. trim. trim. | trim. trim. trim. trim. | trim. trim. trim. trim. trim. trim.
totale 3.056 | 3.125 | 3.222 | 3.440 | 3.521 | 3.515 | 3.541 | 3.571 | 3.697 | 3.796 | 3.854 | 4.305 | 4.177




4. La Cassa Integrazione Guadagni®
(Fonte: banca dati INPS nazionale)

Le ore di CIG autorizzate nel mese di marzo 2013 sono 418.523. Le ore complessive autorizzate
dall'inizio dell'anno sono 1.121.024 in calo rispetto allo stesso periodo 2012 (1.451.395).
Disaggregando il dato si rileva che la CIG ordinaria risulta in aumento (298.419 ore autorizzate
contro 278.104 dello stesso periodo 2012). In calo CIG straordinaria e in deroga.

Tav.13 Ore di Cassa integrazione guadagni autorizzate dall'INPS nella provincia di Ravenna.
Serie storica 2010-2011-2012-2013

2010 2011 2012 2013
Gennaio 210.408 82.486 62.387 105.400
Febbraio 175.039 73.121 67.104 88.454
Marzo 173.129 60.893 148.613 104.565
Aprile 141.487 58.013 101.684
Maggio 92.393 98.221 102.801
L Giugno 59.890 53.486 88.128
Ordinaria -
Luglio 72.579 59.516 97.630
Agosto 35.890 37.921 93.282
Settembre 55.206 24.883 68.729
Ottobre 39.298 28.070 111.602
Novembre 55.616 55.953 96.904
Totale 1.110.935 632.563 1.038.864 298.419
Gennaio 97.960 196.061 145.856 106.466
Febbraio 94.422 80.914 235.360 143.186
Marzo 78.662 103.213 138.967 87.599
Aprile 155.967 102.374 88.666
Maggio 83.295 204.068 67.643
L Giugno 134.231 75.231 45.733
Straordinaria -
Luglio 96.517 44.397 205.701
Agosto 40.295 56.314 63.002
Settembre 142.453 134.742 92.639
Ottobre 461.312 316.477 150.826
Novembre 316.782 42.849 184.179
Totale 1.701.896 1.356.640 1.418.572 337.251
Gennaio 229.773 143.607 99.448 238.038
Febbraio 225.984 368.524 409.234 20.957
Marzo 342.844 130.511 144.426 226.359
Aprile 187.861 593.789 407.320
Maggio 100.646 317.803 331.168
Giugno 305.259 404.182 62.034
Deroga -
Luglio 581.258 133.692 345.728
Agosto 757.073 236.805 263.146
Settembre 140.880 167.293 233.144
Ottobre 316.558 132.060 296.478
Novembre 132.149 96.442 419.279
Totale 3.320.285 2.724.708 3.011.405 485.354
Gennaio 538.141 422.154 307.691 449.904
Febbraio 495.445 522.559 711.698 252.597
Marzo 594.635 294.617 432.006 418.523
Aprile 485.315 754.176 597.670
Maggio 276.334 620.092 501.612
Totale Giugno 499.380 532.899 195.895
Luglio 750.354 237.605 649.059
Agosto 833.258 331.040 419.430
Settembre 338.539 326.918 394.512
Ottobre 817.168 476.607 558.906
Novembre 504.547 195.244 700.362
Totale 6.133.116 4.713.911 5.468.841 1.121.024

® ATTENZIONE! In data 02.02.2012 & stata effettuata una rilettura degli archivi, pertanto i dati gia pubblicati potrebbero
aver subito cambiamenti, talvolta anche in diminuzione a causa di possibili cancellazioni di ore precedentemente

autorizzate




