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INCENTIVI ALLE IMPRESE PER L'ASSUNZIONE  

E LA STABILIZZAZIONE DEI GIOVANI 
 
La Regione Emilia-Romagna ha programmato un intervento straordinario che riguarda i giovani e le 
imprese. Fino al 31 gennaio 2013 le imprese potranno richiedere alla Provincia incentivi per 
l’assunzione e la stabilizzazione di giovani dai 18 ai 34 anni. 
 
“Si tratta di un’iniziativa per far fronte all'attuale situazione di crisi economica - sostiene l’assessore 
alle politiche del lavoro Francesco Rivola - che si affianca a quella della Camera di Commercio per 
la concessione di contributi al sistema imprenditoriale a sostegno dell’occupazione e di nuove 
imprese giovanili e femminili. I contributi – prosegue l’assessore – intendono incentivare la 
stabilizzazione lavorativa dei giovani e produrre più sicurezza per il loro futuro professionale.   
 
Dei contributi regionali possono beneficiare le imprese e loro consorzi; associazioni, fondazioni e 
loro consorzi; cooperative e loro consorzi; esercenti le libere professioni in forma individuale, 
associata o societaria. 
 
Le imprese potranno richiedere incentivi per assunzioni a tempo indeterminato e trasformazioni di 
altre forme contrattuali, effettuate dal 1 gennaio al 31 dicembre 2012, a condizione che la 
retribuzione del lavoratore sia superiore a 15.000 euro annui lordi. 
 
Le assunzioni e le trasformazioni devono riguardare: giovani dai 18 ai 34 anni, disoccupati o 
inoccupati che hanno reso la “dichiarazione di immediata disponibilità” al Centro per l'impiego; 
giovani che, nei 36 mesi precedenti la stabilizzazione, hanno percepito un reddito lordo non 
superiore a 35.000 euro e che per almeno 18 mesi, dei 36 precedenti, sono o sono stati occupati con 
qualsiasi forma giuridica di lavoro diversa dal rapporto subordinato a tempo indeterminato, anche a 
tempo parziale; soci di cooperativa con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche a tempo 
parziale. 
 
L'entità del contributo verrà determinata sulla base del rapporto di lavoro, del genere del lavoratore, 
del ricorso o meno a licenziamenti individuali o collettivi per giustificato motivo oggettivo. 
 
Le imprese potranno presentare la domanda alla Provincia entro il 31 gennaio 2013. 
  
Il bando e informazioni più dettagliate sono pubblicate sul sito dei Centri per l’impiego 
www.lavoro.ra.it 
 
 
 
 


