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CCNL 1.4.1999 ART. 17 comma 2 - lettera d) magg.oraria 1.209,00 2.950,00 3.000,00

CCNL 1.4.1999 ART. 17 comma 2 - lettera g) spec. att. art. 15 ¢.1 lett.k 22.516,00 79.381,50 | 137.209,56

TOTALE FONDO 1.867.254,25 | 1.952.989,97 | 1.970.781,78

- SPESE STABILI 1.303.793,00 | 1.245.586,15 | 1.270.931,40

- SPESE VARIABILI 82.305,00 | 140.164,50| 122.582,49

IMPORTI DA CONTRATTARE 481.156,25 | 569.131,32 | 579.159,89
CONVENGONO

di approvare il riparto delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivita per gli anni 2009, 2010 ¢ 2011 ¢ in particolare:

ANNO 2009

di destinare le risorse disponibili pari a €. 481.156.25 ai seguenti istituti:

1.

.t\)

€. 415.156,25 al Fondo finalizzato ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito individuale da ripartire
secondo 1 criteri definiti all”allegato A) al presente accordo;

€. 38.000,00 al progetto di miglioramento di attivita del Corpo di polizia con particolare
riferimento alla realizzazione del progetto “incremento dei controlli del Corpo di Polizia
Provinciale™ approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 485 del 14/12/2011:

€. 28.000,00 al il progetto di miglioramento della sicurezza stradale, con particolare
riferimento alla realizzazione del progetto “Interventi in economia di sfalcio erba lungo le
strade provinciali™ approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 485 del
14/12/2011.

ANNO 2010

di destinare le risorse disponibili pari a €. 569.131,32 ai seguenti istituti:

I

s

ANNO 2011 S
di destinare le risorse disponibili pari a €. 579.159,89 ai seguenti istituti:

1.

€. 501.239,32 al Fondo finalizzato ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito individuale da ripartire
secondo i criteri definiti all’allegato A) al presente accordo;

€ 1.892,00 al Fondo finalizzato ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
del personale comandato presso I'Autorita d’ambito di Ravenna

€. 38.000,00 al progetto di miglioramento di attivita del Corpo di polizia con particolare
riferimento alla realizzazione del progetto “Azioni di contrasto alla guida in stato di
ebbrezza” approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 486 del 14/12/2011:

€. 28.000,00 per il progetto di miglioramento della sicurezza stradale, con particolare
riferimento alla realizzazione del progetto “Incremento della sicurezza stradale™ approvato
con deliberazione della Giunta provinciale n. 486 del 14/12/2011;

€. 473.767,89 al Fondo finalizzato ad incentivare la performance individuale da ripartire
secondo 1 criteri definiti all’allegato A) al presente accordo;

5. €. 1.892,00 al Fondo finalizzato ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dej  serviz
del personale comandato presso I’ Autorita d’ambito di Ravenna :/\
I~ /
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2. €. 38.600,00 al progetto di miglioramento di a%;%:"aé%i del Corpo di g}@izzz& con particolare
riferimento alla realizzazione del progetio “Alcool alla ﬁ%ﬁiﬁa tasso zero” &?gf@’v’%‘i@ con
deliberazione éﬁii Giunta provinciale n. 487 del ‘i% 2/2011

3. €. 28.800,00 per il progetto di miglioramento della sicurezza stradale, con particolare
riferimento alla realizzazione del progetto “Campagna di g};{%ifﬁa strade provinciali e loro
pertinenze” approvato con deliberazione della Giunta g}@;}wﬁas ale n. 487 del 14/12/2011;

4. €37 %%% 80 ad erogare V'indennita di rischio e di disagio con decorrenza dal 01/01/2011
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Allegato a)
Criteri per la ripartizione individuale dei compensi incentivanti la produtfivita
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~  valutazione delle ;?E‘%S‘i&?ii@%’iﬁ e dei risu
con le modalita stabilite nel sistem ii

- categoria di inquadramento;

- ore di effetfiva presenza in servizio, al netto delle ore di straordinario retribuito, fino ad un valore massimo pari a

‘*ii?{} ore annue {per quanto concerne la maternitd obbligatoria, si fard riferimento all'art. 17, comma 4 del CCNL

ﬁézugé%% effettuata dal dirigente di ciascun centro di responsability
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Wm

lipendente sard fgmente proporzion
netri concernenti v goria di inguadramento

aiw i criteri rigy %magiz ﬁsiaﬂ}m & calegoria s0noO CONSK

Ai; Daran eiri;

Valutazione Parametro

prestazioni e risultati superiori all apporto sto, con risultati aggiuntivi apprezzabili 1,20

risp ‘ii@ *’Exiﬁié‘li}’ atteso dalla mmmi g}?w{é;wv lave

0 confributo al

0,6

Pt

Parametro

contributo
&%w zione delle
individuale

ale ga?aa‘;zgm mo

Conmabiotondo v decen e s |




Allegato b)
Indennitd di vischio

Considerato che Pindennitd di rischio disciplinata dall’art.37 del CCNL del 14.9.2000 pud essere erogata a fromte di
prestazioni lavorative, individuate in sede di contrattazions decentrata integra {w& che per le specifiche modalith e per le
bier in cui vengono concretamente espletate, comportano una cont
tevoli per la salute ¢ per 'integritd personale;
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Diichigrazions congiunta CCDIL 211272011
Le parti concordano nel ritenere che "accordo del 21/12/2011 nella parte relativa all’utilizzo delle risorse debba essere
applicato prevedendo che:

- eventuali riduzioni delle risorse disponibili 2 seguifo del mancato rag , : 4 s
5 comporteranno una riduzione direttamente proporzionale del fo E%éa finalizzato ad incentivare la prestazione
individuale {produftivita o ?g?f{}E‘”fi%ﬁ{% zz@é;xz uale} e dei fondi i progetti di miglhi fivita
corpe di Polizia e della sicurezza stradale;
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