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- Costituzione Italiana (1948): Articoli 3, 37, 51 che sanciscono
I'uguaglianza di genere e la parita nel lavoro.

- Direttive Europee: Fungono da quadro generale, come la Direttiva
2006/54/CE, per I'attuazione del principio di parita nel lavoro.

- Legge 125/1991: Introduce le prime azioni positive per la parita uomo-
donna nel lavoro, istituendo la figura della Consigliera di Parita.

- D.Lgs. 198/2006 (Codice delle Pari Opportunita, (Articoli 12-20 ):
Definisce in modo organico la figura, i compiti e le procedure, raccogliendo
la normativa precedente e coordinando le varie figure (provinciali, regionali,

nazionali)
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“ Costituisce discriminazione ..., ogni trattamento o modifica
dell'organizzazione
delle condizioni
dei tempi di lavoro
che, in ragione del sesso, dell’eta anagrafica, delle esigenze di cura personale o
SJamiliare, dello stato di gravidanza nonché di maternita o paternita, anche
adottive, ovvero in ragione della titolarita e dell’esercizio dei relativi diritti,
pone o puo porre il lavoratore in almeno una delle seguenti condizioni:

posizione di svantaggio rispetto alla generalita degli altri lavoratori;
limitazione delle opportunita di partecipazione alla vita o alle scelte aziendali;
limitazione dell’accesso ai meccanismi di avanzamento e di progressione nella carriera “
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Analisi dei fatti e delle parti per definire obiettivi condivisi.

Avviare la mediazione Incontri facilitati per chiarire posizioni, interessi e
opzioni.

Raggiungere ’accordo Impegni concreti, verificabili e rispettosi della parita
di genere.

Ridurre il contenzioso Tempi e costi minori; oltre il 70% delle mediazioni si
chiude positivamente.
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~Controllo e Promozione: Vigila sull'applicazione del principio di parita e non
discriminazione nell'accesso al lavoro, nella retribuzione, formazione e
progressione di carriera ( Convenzione ILO n.190/2021 eliminazione delle
molestie e della violenza sul lavoro)

~Segnalazione: Pubblico ufficiale, segnala alle autorita giudiziarie eventuali reati
di discriminazione.

<~ Azioni Positive: Promuove progetti e azioni per compensare svantaggi di
genere, come la conciliazione vita-lavoro.

~Supporto: Collabora con enti locali, direzioni del lavoro e fornisce supporto a
lavoratrici e lavoratori discriminati.
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Collaborazione con istituzioni, enti e
sindacati

La Consigliera di Parita svolge un ruolo di raccordo tra lavoratori, imprese,
sindacati e istituzioni pubbliche. Questa rete collaborativa, sancita anche nei
Protocolli d'intesa, € essenziale per una mobilitazione efficace in tema di parita,
facilitando la condivisione di buone pratiche e la definizione di strategie comuni.
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Ci si puo rivolgere alla Consigliera di Parita anche per
una consulenza.

L’intervento della Consigliera e sempre a titolo gratuito.

L’ufficio della Consigliera e ubicato presso la sede della

Provincia
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QUESTIONI APERTE: _
NORME RIGUARDANTI GLI ORGANISMI DI PARITA

*PARITA DI TRATTAMENTO (Direttiva UE 2024/1500)

*RIORGANIZZAZIONE DEGLI ORGANISMI DI PARITA
(Direttiva UE 2024/1499)
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PER CAMBIAKE == CONSIGLIERA DI PARITA PROVINCIALE
MUSICA. \ 4&\ P.za Caduti per la Liberta, 2 — Ravenna
K ; &4
C;IJ TEL: 0544 258115
° E-MAIL.:

CONSIGLIERAPARITA.RA@PROVINCIA.RA.IT
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