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Il ruolo delle Province nella promozione delle
pari opportunita: I'esperienza
dell'Osservatorio statistico per la parita di

genere della provincia di Ravenna

Ravenna, 19 maggio 2026
Sala Nullo Baldini — Provincia di Ravenna
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Legge 56/2014 (Legge Delrio) art. 1, comma 85

Le Province ed il controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale
e la promozione delle pari opportunita sul territorio provinciale

PRIMA DELLA LEGGE DELRIO (fino al 2014) DOPO LA LEGGE DELRIO (dal 2014)

oS : :
H Ruolo operativo Province

w Prevenzione delle discriminazioni
w Prevenzione delle discriminazioni

} ...”..- Coordinamento tra istituzioni ed enti

...*... Coordinamento tra istituzioni ed enti

nﬁ Collaborazione con n% g:::aibtl)ira:izl;; c(:;: -
aAXA Consigliera di Parita e CUG G sigliera di Parita e

MESSAGGIO CHIAVE

Le Province, pur con competenze trasformate, mantengono un ruolo strategico
nel contrasto alle discriminazioni e nella promozione delle pari parita.
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La Consigliera di Parita provinciale

Codice delle pari opportuniti (d.lgs. 198/2006)

Promuovere e vigilare
sula uguiaglazene e non discriminazione nel lavoro
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Obiettivo 5 dell'Agenda 2030:

ORE 10.00 - 13.00

P —————

R “W

Il Comitato Unico di Garanzia (CUG)

QP2 Benessere organiizativo

. Supporto gratuito
Y/ per chi subsice discriminazioni di genere

@ Conciliazione
> e, se necessioro, azioni legali

‘E‘ Collaborazione con istituzioni e parti sociali
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Contrasto alle discriminazioni
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ORF 1000 - 1300

La Provincia di Ravenna, quale ente rappresentativo, orienta in particolare
la sua attivita al fine del superamento di ogni discriminazione o disuguaglianza
e per consentire uguali opportunita per tutti, tendendo al pieno sviluppo

.';R QA\CE@’: della persona (Statuto Provincia di Ravenna, art. 3 Finalita).

In coerenza con tali intendimenti

Art. 3 - o La Provincia di Ravenna riconosce le pari opportunita in ogni campo,
adottando programmi ed iniziative atte a garantire e promuovere
la democrazia paritaria nella vita sociale, culturale, economica e politica.

Forme di
democrazia
paritaria e La Provincia di Ravenna agisce per garantire Uequilibrio tra entrambi i generi
nei suoi organi di governo e nell’accesso agli organi di amministrazione
e di controllo delle societa e degli organismi partecipati nonché per la propria
rappresentanza negli organi collegiali di enti, aziende e istituzioni.

Statuto Provincia
di Ravenna
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(1] COLLABORAZIONI DELLA PROVINCIA

CONTRASTO
ALLA VIOLENZA

Collaborazioni istituzionali e non

La Provincia di Ravenna collabora con una
pluralita di soggetti impegnati in:

vy

* contrasto alla violenza
¢ conciliazione vita-lavoro
* |otta alla discriminazione

PARITA E NON
DISCRIMINAZIONE

PROMOSSO E ﬁnsvig

O St
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Obiettivo 5 dell'Agenda 2030:
dai dati alle azioni

‘Seminario in presenza s anline.

MARTEDI 13 MAGGIO 2026

RETE DI SOGGETTI
DIVERSI

\

Nascita e atti istitutivi
® Atto del Presidente n. 141/2022 - Repertorio 5242 (17/03/2023)
* ADDENDUM - Provvedimento Dirigenziale 885/2023 -

@ OSSERVATORIO STATISTICO PER LA PARITA DI GENERE
Repertorio 5255/2023

Protocollo d'intesa rinnovato - REP 5326 (03/06/2025) ._._ll II II b :

o Atto della Presidente n. 30 (13/03/2025) DATI
® Atto della Presidente n. 65 (13/06/2025) STATISTICI

ORIENTAMENTO
DELLE POLITICHE

PARITA DI

GENERE MONITORAGGIO

Finalita dell’Osservatorio

e Sistema integrato di dati statistici
annuali sulla parita di genere

® Analisi di discriminazioni e stereotipi
e Monitoraggio dell'impatto delle politiche
e Individuazione dei divari da colmare

@ PROTOCOLLO CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE, BULLISMO E CYBERBULLISMO

Supportare le scuole con équipes multidisciplinari:

&

Obiettivi
® Prevenire e contrastare violenza di

/ genere, bullismo e cyberbullismo
o * Offrire sostegno professionale a

dirigenti e docenti

Protocollo d’Intesa
del 25/11/2024
Firmato nella Giornata
internazionale contro la
violenza sulle donne.

FORZE DI
POLIZIA

» Rafforzare la prevenzione nelle
scuole della provincia

CENTRI
ANTIVIOLENZA

SERVIZ| SOCIALI
DEI COMUNI

Protezione e
sostegno per
bambini, ragazzi
e comunita
scolastica.
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OSSERVATORIO STATISTICO PER LA PARITA DI GENERE

Provincia di Ravenna - Rete dei 26 Soggetti Firmatari

-

-
T ENTIISTITUZIONALI

#

B comunieunion

f

e

mas PROFESSIONI

N

® Provincia di Ravenna

@ Consigliera di Parita della
Provincia di Ravenna

Regione Emilia-Romagna

UPI Emilia-Romagna

Prefettura - Ufficio Territoriale
del Governo di Ravenna

@ Camera di Commercio di Ferrara
Ravenna

AUSL della Romagna

INAIL - Direzione Territoriale
Ravenna-Ferrara (Sede di
Ravenna)

INPS - Direzione Provinciale
Ravenna

Ispettorato Territoriale del
Lavoro di Ravenna-Ferrara
Agenzia Regionale per il Lavoro
Emilia-Romagna

ACER Azienda Casa Emilia-

Romagna della Provincia di
Ravenna

Comune di Ravenna

Unione della Romagna Faentina

L ]
°
® Unione dei Comuni della Bassa Romagna
® Comune di Russi

®

Comune di Cervia

@ Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Ravenna

® Comitato Unitario degli Ordini Professionali
dell’Emilia-Romagna

-

IS PARTNER SCIENTIFICO

f

b4
= CENTRIANTIVIOLENZA

® Alma Mater Studiorum - Universita di
Bologna

® Demetra Donne in Aiuto ODV - Lugo

® Associazione Linea Rosa ODV - Ravenna

@ Associazione SOS Donna ODV - Faenza

e

23 SINDACATI

® Sindacato CGIL Ravenna
® Sindacato CISL Romagna
® Sindacato UIL Ravenna

e SRR -
& ?
= ASVi Obiettivo 5 dell'Agenda 2030:
®, “""“'"':"_' dai dati alle azioni
%as® WARTED 1} WAGGI0 2026
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PROVINCIA @ FINALITA DEL PROGETTO BN | PARIOPEDRTUNA

et PER LA PARITA DI GENERE — o

1. CULTURA E SENSIBILIZZAZIONE 2. INFORMAZIONE E ANALISI

Promuovere il cambiamento culturale | ® Migliorare la qualita dell'informazione
e il superamento degli sterectipi di genere. sul fenomeno, interna ed esterna alla

v : £ ubblica amministrazione.
Diffondere i valori delle pari opportunita R

e della non discriminazione. Rendere disponibili analisi quantitative
per monitorare evoluzioni, difficolta

e discriminazioni esistenti tra uomo e donna
sul territorio provinciale.

Sensibilizzare scuole e cittadinanza con
eventi, campagne educative e opuscoli
informativi con statistiche di genere aggiornate.
Fornire una base dati per la programmazione

Prevenire la violenza di genere e promuovere cm ; S i ¢
e pianificazione dei servizi e degli interventi.

una cultura del rispetto tra donne e uomini.

3. POLITICHE E MONITORAGGIO /4. INNOVAZIONE E PROGETTAZIONE

Supportare la predisposizione del Piano di Azioni Positive Rendere disponibili dati in formato open

per la presentazione di progetti sostenibili
:aDrtI; 4:0?2;? ;?fléoli?c eg:;el BIAD e coerenti con i criteri del PNRR -

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Monitorare I'andamento occupazionale Favorire la progettazione europea
femminile e le potenziali criticita locali. e l'accesso a finanziamenti e risorse.
Contribui i i del Tavolo L Promuovere I'integrazione della dimensione
ontriouire;agll impegniiaelilavols Lavoro, di genere nelle politiche locali, evitando effetti

Conciliazione, Salute delle Donne discriminatori e migliorando qualita ed efficacia
nel territorio ravennate. degli interventi.

DISCRIMINAZIONE DIVERSI ISTITUZIONALE UGUAGLIANZA PER COSTRUIRE

PARITA E NON 5 ': RETE DI SOGGETTI 3 l@\ COLLABORAZIONE : @ EVIDENZE PER DECIDERE,
: t"‘ : 7 :

Roberta Cuffiani, Presidente CUSPI per Upi |
Servizio Statistica e promozione delle pari opportunita | Provincia di Ravenna
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Tavolo di Indirizzo-Strategico @ Gruppo di Lavoro Tecnico-Statistico e

(ruolo, funzieni, coordinamento) (compiti, attivita, composizione)

(o/ ) Tavolo di Indirizzo-Strategico - Funzioni Ill/ Gruppo di Lavoro Tecnico-Statistico - Compiti

Indirizzo strategico — garantisce continuitd, sinergie istituzionali Progettazione del sistema statistico — variabili, indicatori,

e diffusione dello strumento. architettura dell’Osservatorio.

Scambio dati — condivisione di dati statistici e amministrativi
nel rispetto della normativa.

Analisi del contesto — definisce quadro di riferimento e
bisogni conescitivi; il Gruppo Tecnico individua gli indicatori.

- _— . " Analisi li — elab i i to dei dati.
Programmazione — obiettivi, modalita, tempi, oneri = SIS B REP Il S Sl St
e piano di comunicazione.
Supporto al Tavolo — elaborazioni per rispondere
Proposte strategiche e programmatorie — indicatori utili ai bisogniiconoscitivi:
alla programmazione degli enti e alla progettazione
PNRR/europea.

Monitoraggio occupazionale — andamento dell'occupazione
femmiinile e criticita locali.
Sensibilizzazione — azioni educative e comunicative. Divulgazione — incontri, seminari, iniziative culturali.

Opuscolo annuale — collaborazione alla redazione
e aggiornamento.

Prodotti condivisi — opuscolo annuale e monitoraggio
dell’'occupazione femminile.

00000DO

Composizione e collaborazioni

mposizion rdinamen
Col POSIZIO) e e coordinamento Referente statistico della Provincia, responsabili Sistan,

esperti designati.

Composizione ampliabile a enti locali, universita,
terzo settore, associazioni. Coordinamento: referente del Servizio Statistica della Provincia.

Coordinamento: Consigliera provinciale alle pari opportunita, Fornitura dat anche da enti non presenti nel Gruppo

es. Regione, Comune di Cervia).
in raccordo con la Consigliera di Parita. fes:Beg )

Possibile coinveolgimento di ulteriori interlocutori qualificati
e del mondo della scuola.

Roberta Cuffiani, Presidente CUSPI per Upi |
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% Bancalfis c,txp <

e Misure statistiche
che integrano la prospettiva

di genere in tutte le fasi del dato:

raccolta, analisi, interpretazione
€ comunicazione.

Evidenziano le differenze

tra uomini e donne nell'accesso
a risorse, opportunita, diritti

e condizioni di vita.

Si basano su approcci
quantitativi e qualitativi.

DISAGGREGAZIONE
PER SESSO

T8

| dati devono essere raccolti
e presentati con il sesso come
classificazione primaria.

FESTIVAL
DELLO
SOSTENIBILE

2026

INDICATORI DI GENERE

RILEVANZA PER LE
QUESTIONI DI GENERE

| dati devono riflettere
problematiche specifiche
legate al genere.

\ |
“..

PROMOSSO s ﬂ_g!!js

th.

PERCHE SONO FONDAMENTALI

p ® Rendono visibili le disparita
disuguaglianze in ambiti chiave.

Forniscono prove concrete sulle

@ Orientano le politiche
Aiutano a formulare interventi mirati
per colmare i divari.

Misurano il cambiamento
Tracciano I'evoluzione delle disparita
e dello status sociale nel tempo.

CONCETTI E DEFINIZIONI
ADEGUATI

==

Devono coprire tutti gli aspetti
della vita e riflettere la diversita
tra donne e uomini.

Monitorano l'efficacia
Valutano se politiche e programmi
stanno producendo risultati concreti
in termini di uguaglianza.

o METODI IMPARZIALI

La raccolta dati deve neutralizzare
stereotipi o fattori culturali che
potrebbero causare pregiudizi
(bias) di genere.

PARITA E NON
DISCRIMINAZIONE

EX B O im [ © e

K™ Rere o1 soceeTTl

.‘ DIVERSI

ISTITUZIONALE

l@\ COLLABORAZIONE
D,

Roberta Cuffiani, Presidente CUSPI per Upi |
SerV|2|o Statlstlca e promozione delle par| opportumta | Provincia di Ravenna

EVIDENZE PER DECIDERE,
UGUAGLIANZA PER COSTRUIRE

# SACF mm

s

' (5]
GENERE =
PARITA?

Obiettivo 5 dell'Agenda 2030:
dai dati alle azioni

‘Seminario in presenza s anline.

MARTEDI 19 MAGGIO 2026
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dai dati alle azioni

SOSTENIBILE. S C D Camn 4:-.." e
PARITA DI GENERE IN ITALIA 2025 Htala ottiene un punteqgio di 61,9 su 100 nellIndice di Parita di Genere 2025, 1 = L

Confronto tra Donne e Uomini classificandosi al 12° posto nell'UE.

INDICE DI PARITA DI GENERE 2025 PUNTEGGI PER DOMINIO (su 100) E POSIZIONE NELL'UE

B Oome P Wwmwin Differenza (Donne — Uomini) PUNTEGGIO
TOTALE ITALIA

12° ?USW +9r,£ LAVORO DENARO CONOSCENZA TEMPO POTERE SALUTE
- =y E % ‘EB ® & 5
61 9 /J & posiricns
7 e i 882 904
/100 EQ] +3,g 568 599
= . I I I I 3 I 3 I S e
Ltalia sta migliorando nel tempo in materia di parita di genere, Media UE

ma le sue prestazioni sono inferiori a quelle dell'UE. -17,7 -139 -31 -35,4 -191 -2,2 1‘1'0 31‘ 6
| Idistacco dalla media UE si sta rioucendo. punti punti punti punti punti punti i !
= LavoRD & oo =y covosconz | L@, oo | q o =] suue
Donne Uuemini Donne Uomini Donne Unmini Donne Uomini Donne  Uomini Dome  Uomini
[3) TssdiocopioneE)  33% 53% il
Donne che guadagnano Istruzione terziaria o~ @: Seggi 0% 70% Shtepropiaben 73 7gy
Pl g7 Gy, doptodraeriocoppe 5% T1Zh by L R L Gariaimslamen. AW, (K, | SOrows) k snombae
S A (o-nam) Pataments - o0 bl
Dasdubvia  gg 37 | Gededpvewdomgle gy jgy  Gwedeenow 4% 26% 8 ]| Y ——— .
(anri) monoparentali Faccende domestiche D) tsmbeergondi 2T% TI% i
;':”“"““ % 83% Lt 39%  61% lsidaronerey O0% 2B ; )
, degll cocupat) 3 ‘Sperarzadivita in buona. 48%  56%
& 365 anni
m@mm . @ ier a3 . [l comsiseiaone  44%  56% ke
del reddi . & Lo Il divario di genere & ancora pil marcato
e 1l divario & pis ampi ta le coppie con figh Dispastth omagrove tre ocpple con basso livello D21 2015 +7pp. donne | +4, ind (st fari Qé le coppi ioni | Obiettivo di quote di genere per le Dal 2020 entrambe e percentiadi
W i i Difsstusaine. i pils anziane. ﬁi societd quotate intafiz. 40%. ‘son0 rimaste abesttarca stabli.
con st vl istruzione ¢ pe e donne sezafigh 8 ‘ K .

Al e Punti di forza: denaro i i i i n
Uhtalia migliora nel tempo: Maggiori margini di miglioramento 2 o Persistono forti disparita La salute percepita & buona 5
SINTESI A s ptidal2ons @ el lavoro e el tempo, Q e el prtecipazione lvors, @Y per entramb, ma e onme #EIGE
CHIAVE = &+3,9 punti cal 2020. dove | divari di genere E"m'"fg.” T 24 nel tempo dedicato alla cura V' vivonopidanniin European Institute
Sono i ampi. n:m“ M"’:m & nelle differenze i redito. cattiva salute. for Gender Equality
>
* FTE « Full-Time Equivalent (equ enz) i fenc) VW~ Educoziore, Salute e Benenistiche e Artl * STEM s Scienaa, Teaminigin, Ingognerls & Matematica Fonte: European Instiiute for Gender Equality (EIGE) - Gender Equality Index 2025
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@I L'Osservatorio Statistico per la Parita di Genere — Provincia di Ravenna

,7&

o o
=y

ELABORAZIONE DIVULGAZIONE
E ANALISI

PROGETTAZIONE | CENSIMENTO | BANCA DATI
DELLE FONTI
1 i P
> 8> @ > o> >
(.- o) =

© Analisi contesto o Classificazione fonti © |Implementazione

© Costruzione indicatori
| o Studio fattibilita

/\/ _
'3 [8c]
GENERE =
PARITA?

dai dati alle azioni
Seminario in presenza s online.

RTEDi 19 MAGGIO 2026

-

OPUSCOLO &
INDICATORI

Obiettivo 5 dell'Agenda 2030:

© Incontri ® Opuscolo statistico
® Verifica qualita plattaforma » Analisi annuale ® Seminari ® Monitoraggio
o Definizione indicatori © Variabili con distinzione = Monitorziane © Schede per piattaforma o Iniziative educative occupazione femminile
* Progettazione e test di genere * Standardizzazione provinciale  Sensiitizzazione scuhe * Indicatori per
tracciati PIAO/PNRR
) J
DOMINI INFORMATIVI:
inci == g ® RELAZIONI <O
:.’ o == -} < F0 S fit porere QP sawre () viowenze
Anavenna LAVORO BENESSERE ISTRUZIONE e

% Bancalfis c,txp 2N

o BX kb ones i ) & wanee eTeROU Unipol 2 e

Fonte: Statistiche dell'Osservatorio Statistico per la Parita di Genere — Provincia di Ravenna
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OSSERVATORIO STATISTICO PER LA PARITA DI GENERE - PROVINCIA DI RAVENNA mamm—— e
Dashboard BES - Aggiornamento 2028

-0 0 0 0 0 @ 0

e
CONTESTO SALUTE, DEMOGRAFIA ISTRUZIONE, FORMAZIONE INNOVAZIONE, LAVORO E BENESSERE POLITICAE VIOLENZA
E FINALITA E MIGRAZIONE E COMPETENZE RICERCA E CREATIVITA CONCILIAZIONE ECONOMICO ISTITUZIONI DI GENERE
> > > > > wa >
v i =TE
@mYy - Shucrs s prk - Oeservtorh sttvtinpo i et d s deeprevirce Revees & P s
Ossarvatorio L y—
" 203 15 2047  Occupazione 20-64 (2024): e i o
igenda 2080 - Goal © Speranza di vita 2024; o INVALS! 2024: il et 55es 82,2% M- 67.6% F 02% | | o Armeninstretrici + Chiamate 1522 (2023): e - T ;
BES - BES delle Province 859F-831M o ap 14,6 - ;
s Habeti (2023) gap-14,6p.p. = Uomini: 27.193 € comunali: 39,9% in aumento, ma
gap in riduzione (+2,8) - Alfabetica: k o Inattivita 15-74 (2024); d
et 194,5F-181,7M ) * Donne: 17.964€ 3 in Gender Balance Ravenna sotte gli
Dliletitvos © Ravenna pid longeva di o el A36%F-296%M = Gender pay gap: 9,228 € Zone (40-60% It ambi . r——— 2 T B e =
monieee o Regione (+0,4%)e Halia (+1%) Sihumsncy  Uomi; 5,2 0P 141 p. P e 0ZE0) ald . " - . . ‘ RV
divari di genere e 202,7M-194,4F A i [
T - - " * Occupazione giovani 15-29: # Ravenna sopra lamedia # Violenze sessuali
benessere territoriale © Mortalita standardizzata 2022: - 4465 (+4,5pp) joncle (+48pp) 100,000 bt =
G : " ! 6 p.p.] I B nazionale (+4,8 pp.) per100.000 al i
.lvam\le dashboard p&u bassa dei territori = Dispersione scolastica - Ravenna attrattiva, Fiirsncle Pensioni 2024: L iy
interattive basate su di confronte implicita: 5,0% soprattutto per il talento = Uomini: 19,964 € 9 pegg 7 =
5 i i i  Disoccupazione 15-74: regionale e nazionale) e ey !
& et * Mortalita per tumore (20-64): (3,6% F - 6,4% M) femminile 41% (1::: M-4,6%F) * Donne: 11,714€ g B
64Fvs67M i ;i > gap:8249¢€ .
5 ; = Passaggio all'universita 2022: * Giornate retribuite 2023: in lieve riduzi )
“Mon’to! are lo SY"”FF” © Indice dipendenza anziani 2024: 55,3% F - 41,5% M penalizzazione femminile R (RZore) - “ e -
storico del territorio 41,7(471F-365M) 3 ™
ravennate in ottica (Ravenna < media regionale # Infortuni mortali/inabilita: « Pensioni di basso importo: F = )
ottvemial © Permessi di soggiomo: in calo & nazionale) aumento maschile - effetto 17.1%F - 16,2% M “ “ | Bow . w
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Ravenna mostra indicatori di benessere elevati, una forte attrattivita femminile (] P
i i salute, strcione € mobil soc = ¢ € x»x m @
qualificata e progressi in salute, istruzione e mobilita sociale. - ==
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Opuscolo informativo “EDUCARE ALLa PARITA 2026"
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’U PERCHE QUESTO OPUSCOLO ©3 1M AFFRONTATI ’B SALUTE E BENESSERE CAPITALE UMANO B LAVORO E AUTONOMIA
E FORMAZIONE ECONOMICA
= Strumento strategico per Inclusione sociale & « Longevita femminile: 85,9 anni. * 57,6% dei laureati & donna 5 :?;:?:;’:‘;‘;:l::m

le politiche publiliche locali

f [ i | Gaal 5 * 7 partecipazione ma pilr anni in cattiva salute « Studentesses o6 pid i S M
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decisionail femminile » Segregazione formativa “ + Dal 2019: ~2.800 donne
« Peggioramento st divita

= Analisi delle discriminazioni persistente: occupate

Salute e prevenzione

indirette maschili past-pandemia - Donne = linguisticofeducativo « Divari pii ampi: 35-44 anni
= Due plistari: governance Lavoro e imprenditoria « Mobilita attiva femminile = Uomini —+ STEM (77%) 55-64 anni
territoriale + cultura del dato femminile (26% bici) come fattore pmtettive  |mpatto diretto su lavoro - Pensi 000 € annui
> N — e & retribuzioni per le donne
* Violenza di genere RV A A it st ACCESSO UNIVERSITA v = LAUREATI DONNA OCCUPAZIONE [ RETRIBUZIONE MEDIA
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IMPRENDITORIA rﬂ CASA E AUTONOMIA /u VIOLENZA DI GENERE ,a VERSO IL 2030 ,m CONCLUSIONI
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21,4% delle imprese = 25,2% alloggi ERP - « 417 donne accolte Educare alla Parita 2026 promuove Ravenna registra progressi importanti in istruzione,
-+ femminili donne sole nel 2024 un cambiamento cuiturale profondo: partecipazione e servizi, ma persistono disuguaglianze
66, itte individuali = 75,9% over 70 soli - donne = Violenza economica & Superaouto il taseotind strutturali in lavoro, retribuzioni, pensicni e sicurenze.
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R TR * Teiiont: soosla levors Educare alla parita significa costruire una comunita
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| dati non servono solo a descrivere le
disuguaglianze: servono a cambiarle

*/ dati non sono neutri;
*leggere le disuguaglianze e una responsabilita
pubblica;
*il territorio puo diventare protagonista del cambiamento

https://www.provincia.ra.it/Documenti-e-dati/Documenti-

tecnici-di-supporto/Statistica-di-genere
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