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DEFINIZIONE:
le politiche attuate dalle Imprese

al fine di favorire il corretto e
equilibrio tra vita professionalee ./ TR

fonte: DIPArtimento Famiglia - e e e e
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Le politiche per la conciliazione sono state introdotte
nell'ordinamento italiano attraverso la legge 8 marzo
2000, n. B3 (“Disposizioni per il sostegno della
maternita e della paternita, per il diritto alla cura e
alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle
citta”), volta a promuovere un equilibrio tra tempi
di lavoro, di cura, di formazione e di relazione.

fonte: Dipartimento Famiglia




work Life
balance

I'ltalia ha recepito, con il D. 1g2s 105/2022, la Direttiva
europea sul Work-Life balance,

Finalmente si parla di genitorialita; inoltre vengono
introdotte importanti normative.
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MATERNITA E LAVORO

39,6 % Donne

22 3%

Donne 18-49 anni senza figli che

considerano la maternita un ostacolo o

minaccia per la permanenza e l'ingresso 17.5%

nel mercato del lavoro degli uomini

. , B . A orrebbe
2/, 4% degli uomini . ( a1
/  11,1% 4
\ .

30 5 0 dEipadri .

Considera una ulteriore gravidanza
un limite alle opportunita lavorative -
Occorre progettare politiche che agiscano
12,1% deipadri in modo complementare ed integrato sul
/ ercato del lavoro, sull’offerta di servizi e
‘sul sistema di welfare. In tal senso, é
opportuno puntare ad un sostegno
5 3 i 4 Y% If diffuso della genitorialita.

Giovani 18-29 anni in cerca di occupazione che ~ Natale Forlani, Presidente INAPP
ritengono la nascita di un figlio un evento
sfavorevole per il proprio ingresso nel lavoro

Fonie: Inapp, Bergamania ., Luppi M., Happorto PLLUS @ {1‘}@
2023, Osservare le traiettorie del mercato del lawono D= TR T




La maternita oggi: la
pressione sociale sulle madri
e sulle donne che non

vogliono avere figli

Secondo i dati Istat, il 45,4% delle donne in eta fertile non ha
figli. Molte scelgono di non averne affatto: tra le motivazioni
principali, la difficolta di conciliare lavoro e carriera

Sofia Li Crasti

La Stampa del 28 novembre 2023



The top 10 European countries for
work-life balance in 2024

To reveal Europe’s most employee-friendly nations, we scored each European country out of 100 based on a
combination of important work-related metrics, government policies, and cultural factors. The index score is based
on a weighted comparison of the metrics, judging each country in the European sample against the other countries in
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the continent to provide a Europe-specific ranking score. The 10 countries below achieved the highest scores in 2024.
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Transizioni

- - 54,5

occupazionali in

relazione all'evento 424 428
°os 36.2

maternita per Dote 31.1

familiare, donne 23.7

- 17,6
18-49 anni (%) R 15,2
| 5.8
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Mon lavorava prima ma lavworava dopo [l Non lavorava prima e non lavorava dopo

Le analisi mostrano che non tornare al lavoro dopo la maternita € spesso una scelta personale, influenzata
dal desiderio di trascorrere tempo conifigli e dalla situazione economica del nuovo nucleo familiare.

Questa decisione € piu comune tra donne provenienti da famiglie con uno status economico elevato. Al
contranrio, il licenziamento o il mancato rinnovo del contratto sono motivi secondari per I'assenza dal lavoro,
colpendo in particolare donne di famiglie con un background economico piu modesto dove la mancanza di
occupazione e dovuta a motivazioni economiche piuttosto che a una scelta volontaria.



GHILD PENALTY

Nell’anno successivo alla nascita del primo figlio le lavoratrici hanno:
- probabilita di lasciare il lavoro (settore privato) di circa il 18% superiore anni precedenti (11%). Per i

padri non ci sono variazioni sostanziali;
- calo del reddito del 16% (che recuperano a distanza di 5 anni), che padri non hanno

Tabella 3.1 - Statistiche descrittive. Lavoratori e lavoratrici con e senza figli. Periodo 2015 -2022

(eta in annd, [ulf bme e tempo indeterminato valon percentuali, retribuzione annua in euro,
settimane retribuite valon unitar)

Donne con figli | Donne senza figh | Uomini con figh | Uomini senza figli
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Settimane retribuite** 30 28 41 32



Il lavoro di cura € un freno invisibile

potentissimo. Le donne continuano a

svolgere la maggior parte delle attivita

di cura (figli, anziani, casa, famiglia). ILRISULTATO?

guesto genera:
« MAGGIOR RICHIESTA DI FLESSIBILITA’ PERCORSI PROFESSIONALI DIVERGENTI
« MINORE DISPONIBILITA A A PARITA DI COMPETENZE

AVANZAMENTI IMPEGNATIVI (VIAGGI,

STRAORDINARI)
« MAGGIORI CARICHI MENTALI E FISICI




Le donne assumono una parte
sproporzionata delle responsabilita di

cura, il che impedisce loro di partecipare

alla forza lavoro a causa di fattori quali

bassi livelli di istruzione, limitate

opportunita di lavoro, scarse

infrastrutture, residenza in aree rurali

e/o remote e inadeguatezza di offerta di
servizi di assistenza e di cura. Inoltre, le
aspettative sulle donne e le norme sociali
legate al loro ruolo di assistenzaedicura
limitano ulteriormente linclusione delle
donne nel mercato del lavoro e S
acuiscono le disuguaglianze di gene




Figura 1 - Persone che cucinano o svolgono lavori domestici ogni giorno (%6, popolazione

18-74 anni)

Donne italiane

Uomini italian

Donne europee

Uomini europei

Percentuale di persone che cucinano e svolgono lavori domestici quotidianamente. In
Italia, il 72 per cento delle donne (IT-W) dichiara di occuparsi di queste attivita ogni giorno,
rispetto al 34 per cento degli uomini (IT-M). A livello europeo, la media scende al 63 per
cento per le donne (EU-W) e al 36 per cento per gli uomini (EU-M), evidenziando una
disparita di genere meno marcata rispetto al contesto italiano.




Perche il
lavoro ¢i curae
femminile?

E’ una conseguenza degli stereotipi
antichi e ancora radicati nel tempo, nei

modelli sociali € nei modelli educativi
legittimando cosi: i
- DISPARITA’ NELTEMPO LEGATO ALLA
CARRIERA




Sulla disparita di tipendio - articolo tratto da «<LA DONNA» del 12 novembre 1886




sancisce gli erronei principii. Non & necessario il dire
ch” 1o parlo delle pubbliche islitutrici, o maestre, come
meglio si1 voglia chiamarle.

Per esse, ) programmi d’ insegnamento siabili-
scono gh stessi studj che per i1 maschi, col di pia dei
lavori donneschi; gli esami delle une e degli altri
vanno sottoposti alle stesse norme: le qgualifiche dei
loro attestati di abilitazione, si basano su eguali cri-
terj: ghi obblighi inerenti alla loro professione sono i
medesimi: le ore d’insegnamento per tutte le classi
della scuola sono eguali in gquanto allo studio, ma ce
n" & una giornalmente pel lavoro donnesco, a solo
carico della maestra. Per guest” wilima adungue wuna
malteria di piic in cui abilitarsi, un aumento di un'ora
giornaliera nell’ istrusione, ed in compenso di tale
sooraccarico di obblighi, il 20 per 100 di meno suilo-
norario, sugli aumenii gquinqguinnali e swil indennizzo
d’ alloggio. Bella. conseguenza che fa onore al nostro
secolo, ai nostri legislatori ed alla tacita tolleranza di

tutte quelle che ne vengono colpite!l
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CAMEIODE

IL BENESSERE VITA LAVORO NON E"UNA QUESTIONE INDIVIDUALE
MA COLLETTIVA E SISTEMICA

« PROMUOVERE UN CONGEDO PARENTALE OBBLIGATORIO E
PARITARIO

« GARANTIRE STRUTTURE (TIPO ASILO NIDO O ASSISTENZA
ANZIANI) |

- INCORAGGIARE MODELLI DI LAVORO FLESSIBILIMA CON UNA

FORMAZIONE CONTINUA DURANTE LA MATERNITA' IN MODO
TALE CHE SIANO ANCHE TUTELANTI PER ILRIENTROAL
LAVORO

» SUPERARE LO STEREOTIPO CULTURALE CHE LA CURA Sl
UNA QUESTIONE FEMMINILE.




Tabella 4. Cosa aiuterebbe a conciliare vita lavoro? (val. %)

Lamini

Donne

Orario di lavoro flessibile

24.02

2275

Orari di lavoro regolari

22.20

16.50

Lavoro con orario ridotto (part-time)

4.74

8.67

Minore distanza dal luogo di lavoro

6.16

8.70

Pid post disponibili negli asili nido/scuole materne pubbliche

21.32

16.03

Costi e rette scolastiche pid accessibili

10.47

12.99

Asilo aziendale

5.18

8.15

Lavorare da casa in telelavoro o in smart working

2.94

620

Fonte: eloborazione dab dellindagine Inapp-PLUS, 2022




In Spagna la legge piu generosa
nell’Ocse: 16 settimane a genitore

L'esempio della Scandinavia: dai 480 giorni per la coppia della Svezia alle 15
settimane della Norvegia per i papa

di Maria Paola Mosca

19 marzo 2024
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WORKMONITOR

@) Non conta piu solo cosa fai, ma perché, come e con chilo fai

Per la prima volta in 22 anni di Workmonitor:, I’equ.ililorjo vita- @
lavoro supera lo stipendio come principale motivazione.

ambiente tossico, con un aumento del 33% rispetto allanno

@ Il talento non aspetta: il 44% ha lasciato il lavoro per un
SCOIrso.
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