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Mercato del lavoro

Occupati, disoccupati, forze di lavoro, inattivi per sesso in provincia di Ravenna. Anni 2018-2023 Valori

assoluti (in migliaia)

ilevazione sulle forze di lavoro dell ISTAT - Elaborazione CGIL & Provincia di Ravenna - Servizio Statistica

Ravenna 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Im 94,9 96 91,9 95,5 96,1 94,5
Occupati (15-89 anni) i 75,6 78,9 73,7 76,1 76,3 75,6
ftot. 1705 1749 1657 171,7] 1724 1701
IgjL gen. -25,5%| -21,7%| -24,7%| -25,5%| -26,0% -25,0%
m 4 3,1 45 45 3,6 3,5
Persone in cerca di occupazione If 6,4 53 7,7 6,8 6,2 4,7
(15-74 anni) ftot. 10,3 84 122 11,3 9,8 8,2
IgﬁL gen. 37,5% 41,5% 41,6% 33,8% 41,9% 25,5%
|m - 98,8 99 96,5 100,1 99,7 08
Forze di lavoro (15-89anni) If 82 84,2 814 82,9 82,6 804
ftot. 180,8] 1832 1779 183 1823 1784
Ig.!jf: gen. -20,5%| -17,6%| -18,6%| -20,7%| -20,7%| -21,9%
m 43,1 42,3 44,4 41,1 41,8 43,6
Inattivi (1574 anni) fF 61,6 59,3 62,1 60,3 60,1 62,2
ftot. 104,8] 101,7] 1065 1013 102] 1059
Idit._ gen 30,0% 28,7% 28,5%) 31,8% 30,4% 29,9%
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Mercato del lavoro:occupazione

Tasso di occupazione (20-64 anni) per genere in

provincia di Ravenna.
Anni 2018-2023. Valori percentuali.

2018

2020

Tasso di occupazione (15-29 anni) per genere in provincia di

Ravenna.
Anni 2018-2023. Valori percentuali.

81

83,6

79,8

81,5

82,9

82,3

64.9

68

65

67,3

68

67,2

tot.

72,9

75,7

72,3

74,4

75,5

74,7

57,5
52,5
47,5
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37,5 N
32,5
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e M 42,7 38,6 37,5 42,5 49,1 42,6
e f 31,4 42,5 35,3 36,1 34,6 37,2
— tot.| 37,2 40,5 36,4 39,4 42,1 40




Mercato del lavoro:inattivita

Tasso di inattivita (15-74 anni) per genere in provincia di
Ravenna.
Anni 2018-2023. Valori percentuali.

42 e— N o Tasso di inattivita (15-29 anni) per genere in
38 provincia di Ravenna.
2 — - Anni 2018-2023. Valori percentuali.
30 o — - 62
26 58
2018 2019 2020 2021 2022 2023 54
—_—m 30,7 30,2 31,7 29,3 29,7 30,9 50
—_— 42,9 41,4 43,3 42,1 42,1 43,6 46
2018 2019 2020 2021 2022 2023
— tot. 36,9 35,9 37,6 35,7 35,9 37,3
m 52,8 57 53,4 50,6 49 51,8
E—— 58,5 56,9 64,9 57,9 60,3 58,1
— tOt.| 56,1 54,5 55,2 52,9 54 54,9

* Il gender gap peggiora nel caso di donne con figli, e ancora di pii con quelle che hanno figli
minori di 5 anni di eta (solo dati riferit1 all’area nord-est).



Tipologia, retribuzione:gap di genere settoriale

Anno 2023 % di laveratori per sezione ATECO Retribuzione media annua per laveratore (€)
Gender gap

Seziona ATECO 2007 Wi TN et amcer g |t fewmina Totele! | rardbialbng

" sattoriale s
Estrazione di minerali da cave ¢ miniere 0,2% 0,1% 0,1% -56, 4% 34.846€ 27.186€ 33.426€ -18, 7%
Attivith manifatturiere a8,1%  27.7%  39,2% -30,6% | 37.240€ 27.818€ 34.463€ -19,3%
Famifure dissargiislaticapasvipork s | ope  gon 0% 30,6% | 42.671€ 37.078€ 41236€ 10,1%
aria condizionata
Fomitura di acqua, reti fognarie, attivith di i =
bt tonw dat it dsandimarito 08% 0%  06% 484% | 32.003€ 32.162€ 32.038€ -
Costruzion 7.3% L% 4.8% 69.7% | 21.767€ 19.909€ 21528€ 7,5%
PARIIE! ISR N TRAR o 1l 10.1%  143%  1.,9% 20,1 3L115€ 21391€ 26.150€ -18,2% *Le donne tendono a concentrarsi
riparazione di autoveicoli e motocicll ' l_t " b
Trasporto e magazzinaggio 61%  24%  45% 47, | 26.755€ 24.862€ 26.331€ -5,6% in SETor| economici meno
Attivita del servizi di alloggio e di S e ek = ke pams Az it retribuiti,
ristorazione
Servizi di informazione e comunicarione 1.9% 1.6% 1.8% -11, 3% J3448€ 24B58€ 30.209€ -17.7% .A"'intemo dl Ciascun Settore |e
Attivith finanziarie e assicurative 2, 4% 3,5% 2,9% k2.1 G0.B79€ 41220€ S0676€ - 18, 7% s 2
Attivith Immobiliari 0.1% 0% 0% 5 0011€_21168¢ 23739€ ___ -108% donne vengono retribuite peggio
:e'::i:::'m”"’""“' santiiches 18% 49  31% 57.9 3L026€ 23255€ 25.810€ 9,9% degli uomini.
poiamme; sgenile &) iamsia. oixi ol 1,0%  134% 1206 1L3% | 20516 15442€ 17928€  -139%
supporto alle impre se
Istruzione 16%  7.1%  39% B0,0% 18052€ 16246€ 16.670€ -2.5%
Sanith e assiste nza soclale 11% 7.9% 4,0% 96, 4% 21.198€ 16197€ 17.023€ -4, 9%
AR Meiistichs, mrthvs. L0% 1% L1%  L20% | 20199€ 11181€ 159066  -207%
intrattenime nto e divertimento i
[Altre attivith di servizl 21%  42%  30% AL1% | 20.809€ 15744€ 17.771€ -11,4%
Attivita di famiglie e convivenze come

7.452€
datori di lavoro per personale dome stico : i i il :
-r:— | : 1




Tipologia, retribuzione:gap di genere settoriale

Anno 2023 Distribuzione del lavoratori per gruppo Retribuzione media annua per lavoratore (€)
Gender Gap Gender Gap

Gruppo contrattuale Maschi Femmine Totale Eruppo Maschi Femmine Totale |retribuzione
contrattuale media

Amministrazioni Centrali,

Magistratura e Autorita’' 3,8% 1,8% 2,3% -23,5% 41.850 € 42.418€ 42.166 € 0,6%

Indipendenti

SRR oo ragon 17,4%  18,9%  185% | 23% | 30.196€ 25.131€  26.429€ | -4,%

Province, Comuni)

FalRe Ermete; Korpldl peil i 16,8%  0,8% 5,2% 842% | 46.053€ 41.058€  45.479¢€ 9,7%

Vigili del Fuoco

Scuola 32,6% 46, 7% 42,9% 9, 0% 22.562€ 23.936 € 23.650€ 1,2%

Servizio Sanitario 22,5% 26,8% 25,6% 4,6% 48.110€ 36.24b6 € 39.089 € -71,3%

Universita' ed enti di ricerca 1,9 0, 7% 1,0% -34,3% 57.681€ 48,013 € 53.063 € -9,5%

Altro 50% 4,3% 4,5% -4,1% 38.0686€ 26,622 € 30,089 € -11,5%

Totale 100, 0% 100, 0% 100, 0% 35.767€  28.206 € 30.269 € -11,5%

* Nel settore pubblico il gap di genere e approssimativamente la meta che nel settore privato non
agricolo.
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