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     Mercato del lavoro



Mercato del lavoro:occupazione

87,5
82,5
77,5
72,5
67,5
62,5

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 81 83,6 79,8 81,5 82,9 82,3

f 64,9 68 65 67,3 68 67,2

tot. 72,9 75,7 72,3 74,4 75,5 74,7

Tasso di occupazione (20-64 anni) per genere in 
provincia di Ravenna.

Anni 2018-2023. Valori percentuali.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 42,7 38,6 37,5 42,5 49,1 42,6

f 31,4 42,5 35,3 36,1 34,6 37,2

tot. 37,2 40,5 36,4 39,4 42,1 40

Tasso di occupazione (15-29 anni) per genere in provincia di 
Ravenna.

Anni 2018-2023. Valori percentuali.

57,5
52,5
47,5
42,5
37,5
32,5



Mercato del lavoro:inattività

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 30,7 30,2 31,7 29,3 29,7 30,9

f 42,9 41,4 43,3 42,1 42,1 43,6

tot. 36,9 35,9 37,6 35,7 35,9 37,3

42
38
34
30
26

Tasso di inattività (15-74 anni) per genere in provincia di 
Ravenna.

Anni 2018-2023. Valori percentuali.

2018 2019 2020 2021 2022 2023

m 52,8 57 53,4 50,6 49 51,8

f 58,5 56,9 64,9 57,9 60,3 58,1

tot. 56,1 54,5 55,2 52,9 54 54,9

62
58
54
50
46

Tasso di inattività (15-29 anni) per genere in 
provincia di Ravenna.

Anni 2018-2023. Valori percentuali.



Tipologia, retribuzione:gap di genere settoriale



Tipologia, retribuzione:gap di genere settoriale
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