
 
 

Quindicesima Conferenza Nazionale di Statistica (3 -4 luglio 2024) 

Call per poster scientifici 

Gli abstract relativi ai poster dovranno essere inviati all’indirizzo e-mail postercns15@istat.it entro il 22 aprile.  
Entro il 13 maggio verrà data comunicazione dell’eventuale accettazione della proposta, nonché delle specifiche 
tecniche per la realizzazione del poster. 

L’abstract dovrà e avere una lunghezza massima di 1.200 battute e essere suddiviso come segue: 
 titolo 
 obiettivi 
 descrizione 
 risultati e/o conclusioni 
 bibliografia e/o altre fonti di riferimento 

Selezionare un solo argomento 

 Statistica e Intelligenza Artificiale 

 Soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative per la statistica ufficiale 

 Società e persone: misurare comportamenti e cambiamenti 

 Statistiche e analisi sulla congiuntura economica 

 Statistiche economiche e conti nazionali 

 Statistiche per l’ambiente e lo sviluppo sostenibile 

 Nuovi strumenti di comunicazione, promozione e diffusione dell’informazione statistica 

 Cooperazione e iniziative statistiche in partnership 

 Nuove fonti per la produzione e ecosistemi di dati 

 La regolamentazione della statistica ufficiale, evoluzioni e criticità 

 Statistica per il territorio 

 La statistica per il monitoraggio del PNRR 
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