
 
 

Quindicesima Conferenza Nazionale di Statistica (3 -4 luglio 2024) 

Call per poster scientifici 

Gli abstract relativi ai poster dovranno essere inviati all’indirizzo e-mail postercns15@istat.it entro il 22 aprile.  
Entro il 13 maggio verrà data comunicazione dell’eventuale accettazione della proposta, nonché delle specifiche 
tecniche per la realizzazione del poster. 

L’abstract dovrà e avere una lunghezza massima di 1.200 battute e essere suddiviso come segue: 
 titolo 
 obiettivi 
 descrizione 
 risultati e/o conclusioni 
 bibliografia e/o altre fonti di riferimento 

Selezionare un solo argomento 

 Statistica e Intelligenza Artificiale 

 Soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative per la statistica ufficiale 

 Società e persone: misurare comportamenti e cambiamenti 

 Statistiche e analisi sulla congiuntura economica 

 Statistiche economiche e conti nazionali 

 Statistiche per l’ambiente e lo sviluppo sostenibile 

 Nuovi strumenti di comunicazione, promozione e diffusione dell’informazione statistica 

 Cooperazione e iniziative statistiche in partnership 

 Nuove fonti per la produzione e ecosistemi di dati 

 La regolamentazione della statistica ufficiale, evoluzioni e criticità 

 Statistica per il territorio 

 La statistica per il monitoraggio del PNRR 
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	Email Referente: statistico@provincia.ra.it
	Cognome e nome AutoreAutori: Gruppo Tecnico-Statistico Osservatorio statistico per la parità di genere della provincia di Ravenna: Roberta Cuffiani e  (Provincia di Ravenna - Upi Emilia-Romagna), Deborah Bruschi (Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Ravenna), Daniela Brandino (Sindacato UIL Ravenna), Laura Chiarini (Sindacato CISL Romagna), Manuela Trancossi (Sindacato UIL Ravenna), Lorenzo Morelli (Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna), Fabiola Licastro (Camera di Commercio di Ferrara e Ravenna), Avv. Chiara Baraccani (Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Ravenna), Valeria Frassineti (AUSL della Romagna), Piera Ghirardini (Comune di Russi), Leonardo Menghi (Comune di Ravenna - Servizio Statistica), Simonetta Torroni (Unione Romagna Faentina - Servizio Statistica), Mara Dellasantina (Unione Bassa Romagna), Sara Francesconi (INPS - Direzione Provinciale Ravenna), Annamaria Costantini (Comitato unitario degli ordini professionali dell’Emilia-Romagna), Simone Venieri (ACER Azienda casa Emilia-Romagna della Provincia di Ravenna), Tania Pavirani (Demetra Donne in Aiuto ODV - Lugo), Avv. Michela Guerra (Associazione Linea Rosa ODV - Ravenna), Elisa Ottaviani (Associazione SOS Donna ODV - Faenza), Natalia Montinari (Alma Mater Studiorum – Università di Bologna). 

	Affiliazione AutoreAutori: Osservatorio statistico per la parità di genere della provincia di Ravenna
Atto del Presidente della Provincia di Ravenna 141/2022 - REPERTORIO n. 5242 del 17/03/2023 
ADDENDUM (art. 9 del protocollo) - Prov Dirigente Settore Programmazione Economico Finanziaria, Risorse Umane, Reti e Sistemi Informativi  Provincia di Ravenna 885/2023 - REPERTORIO n. 5255/2023  sez. contratti privati
Aderenti:
Provincia di Ravenna, Consigliera di parità della Provincia di Ravenna,  Upi Emilia-Romagna, Regione Emilia-Romagna, Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo di Ravenna, Comune di Ravenna, Unione della Romagna Faentina, Unione dei Comuni della Bassa Romagna, Comune di Russi, Comune di Cervia, Camera di Commercio di Ferrara e Ravenna, AUSL della Romagna, Ministero Istruzione – Ufficio X - Ambito territoriale di Ravenna, INAIL - Direzione Territoriale Ravenna-Ferrara -  sede di Ravenna, INPS - Direzione Provinciale Ravenna, Ispettorato territoriale del lavoro  di Ravenna-Forlì-Cesena, Agenzia regionale per il lavoro Emilia-Romagna; Sindacato CGIL Ravenna; Sindacato CISL Romagna; Sindacato UIL Ravenna; Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Ravenna; Comitato unitario degli ordini professionali dell’Emilia-Romagna; Demetra Donne in Aiuto ODV - Lugo; Associazione Linea Rosa ODV - Ravenna; Associazione SOS Donna ODV - Faenza, ACER Azienda casa Emilia-Romagna della Provincia di Ravenna, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna.

	undefined: TITOLO: Osservatorio statistico per la parità di genere della provincia di Ravenna
OBIETTIVO: COSTRUZIONE SISTEMA INTEGRATO DI ELABORAZIONE DATI in tema di PARITA’ DI GENERE.
Creare un compendio di tutte le informazioni statistiche suddivise per genere ed inerenti al genere relativi al territorio ravennate aggiornati annualmente.
Il sistema è in grado raccogliere dati di natura statistica/amministrativa contenuti in pubblici registri, elenchi e atti pubblici o dati aggregati o collezioni campionarie di dati elementari (privi di identificativi e nel rispetto dei principi di protezione dei dati personali) tramite l’interscambio dati tra enti SISTAN per una lettura completa ed integrata. I dati si rendono disponibili via web in formato open tramite visualizzazioni in formato tabellare e/o grafico. È prevista la realizzazione di un opuscolo statistico in tema di parità di genere e monitoraggio dell’andamento occupazionale delle donne e le potenziali criticità locali
DETTAGLIO: Suddivisione in 7 domini: 
- lavoro e conciliazione dei tempi di vita;
- benessere economico;
- istruzione, formazione, competenze e conoscenze; 
- relazioni sociali, uso del tempo e condizioni di vita;
- potere, politica ed istituzioni;
- salute, demografia e migrazione;
- violenze contro le donne.




