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Italia: Riferimento alla piattaforma web di Istat, indagine sulle retribuzioni orarie dei dipendenti del settore privato: sesso-prov (media). 
Europa: Riferimento alla piattaforma web di Eurostat, indagine sulla struttura della retribuzione: retribuzione oraria
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I motivi per cui un lavoratore senta la necessità di rassegnare le proprie dimissioni sono innumerevoli, osservando i
grafici però notiamo che la maggior parte delle volte questa scelta venga effettuata proprio dalle donne, come

possiamo vedere nel grafico in basso, queste motivazioni, spesso riguardano proprio i figli e la famiglia, a differenza
degli uomini, che sono più spesso spinti dal passaggio ad un’altra azienda.

Riferimento alla piattaforma web dell’osservatorio statistico per la Parità di
genere della provincia di Ravenna, – macrotematica “Lavoro e conciliazione

dei tempi di vita"

Italia: Riferimento alla piattaforma web della camera di commercio di Ravenna, Relazione annuale sull'occupazione in provincia di Ravenna.
Europa: Riferimento alla piattaforma web di Eurostat, indagine sull’occupazione e attività per sesso ed età - dati annuali




Riferimento alla piattaforma web dell’ispettorato nazionale del lavoro,
Relazione annuale sulle convalide delle dimissioni e risoluzioni consensuali

delle lavoratrici madri e dei lavoratori padri


