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Provincia di Ravenna - Osservatorio statistico per la Parita di genere della provincia di Ravenna-macrotematica “Lavoro e conciliazione dei tempi di vita”.
fonte: INPS « Osservatorio sui lavoratori dipendenti del settore privato non agricolo « anno 2019/21 (classificazione dell'attivita economica ISTAT ATECO 2007)

‘Differenza non significa carenza” Gap retributivo medio annuo tra uomini e donne

Diane Halpem

anno 2021 Guadagno anch’io... No tu no!

da Enzo lanacci
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Lavoratori quadri e dirigenti divisi per sesso Percentuale retribuzione annua
"In futuro, non ci saranno leader femminili. quad_r & d!rlgen_tl. T .
: " Per ogni 100€ di retribuzione in Italia circa 57€ spettano ad un dirigente
Ci saranno solo leader”. Sheryl Sandberg uomo e solo 43€ ad un dirigente donna.
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