Provincia di Ravenna

Nucleo di Valutazione
Verbale n. 1/2018

Il giorno 16 del mese di aprile dell’anno 2018 alle ore 10.30 presso la sede della Provincia di Ravenna, Piazza Caduti
per la liberta, 2 si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone di Giovannetti Riccardo, Bottone Luigi e Neri Paolo
per discutere i seguenti punti all'ordine del giorno:

1. attestazione in merito agli obblighi di pubblicazione per I'anno 2017, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del

d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150;

2. rapporto di monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi annuali 2017 (Progetti art. 15 comma 5 e 2 e
Piani di razionalizzazione);
valutazione relativa agli obiettivi di sviluppo e miglioramento assegnati ai dirigenti per I'anno 2017,
proposta progetti di premialita art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 per I'anno 2018;
illustrazione piani di razionalizzazione ex art. 16 del D.L. 98/2011 per I'anno 2018 e seguenti;
varie ed eventuali

SR

Sono presenti i dipendenti del Settore Risorse finanziarie, umane e reti della Provincia di Ravenna Bassani Silva,
Berardi Gianni, Orsingher Oreda.

Premesso che
e in data 11/04/2018 gli uffici della Provincia hanno trasmesso ai componenti del Nucleo di Valutazione lo
schema con la scheda riassuntiva del monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi annuali relativi all'anno
2017
e in data 11/04/2018 gli uffici della Provincia hanno trasmesso ai componenti del Nucleo una prima parte della
proposta riferita ai progetti art. 15 comma 5 per l'anno 2018;

Il Nucleo di Valutazione elabora il documento di attestazione in merito agli obblighi di pubblicazione per I'anno
2017, ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150, redatto in modo conforme a quanto indicato
nella delibera ANAC n. 141/2018, completo della griglia di rilevazione e della scheda di sintesi (allegato a) da
allegare al presente verbale;

Il Nucleo di Valutazione prende visione e esprime parere positivo sul Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e la Trasparenza della Provincia di Ravenna 2018-2020;

Il Nucleo di Valutazione prende quindi visione del monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi di sviluppo e
miglioramento annuali del PEG/PDO 2017 (Progetti art. 15 comma 5 e 2 anno 2017 e dello stato di attuazione del
Piano di Razionalizzazione delle sedi e spese di funzionamento 2017) e prende atto dei risultati ottenuti, riconoscendo
la responsabilita dei dirigenti in merito agli obiettivi dichiarati e all’attestazione dei risultati raggiunti.

Si procede alla valutazione in merito agli obiettivi di sviluppo e di miglioramento attribuiti a ciascun dirigente sulla
base dei dati elaborati dall'ufficio competente, utilizzando i parametri definiti nel "Sistema di valutazione della
performance individuale del personale dirigente e criteri di erogazione dell'indennita di risultato" validato
dall'Organismo Indipendente di Valutazione nella seduta del 26/09/2013 e approvato con Delibera nr. 299 del
11/12/2013.

Il Nucleo prende visione del Piano di razionalizzazione e riqualificazione delle sedi provinciali ad uso uffici 2018-
2020 e dell'aggiornamento 2018 del Piano di razionalizzazione delle spese di funzionamento 2017-2019 ai sensi
dell'art. 16 comma 4 del D.L. 6 luglio 2011 n. 98 convertito con L. 111/2011, approvati con Atto del Presidente della
Provincia n. 46 del 30 marzo 2018.

Il Nucleo di valutazione prende inoltre visione dell'Atto del Presidente della Provincia n. 59 del 13/04/2018 con il
quale sono state approvate le relazioni consuntive anno 2017 al "Piano triennale 2016 - 2018 di razionalizzazione e
riqualificazione delle sedi provinciali ad uso uffici" e al "Piano triennale 2017 - 2019 di razionalizzazione e
riqualificazione delle spese di funzionamento della Provincia di Ravenna";
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Il Nucleo esamina successivamente parte dei progetti proposti ai sensi dell'art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999
(allegati sub 2):

- evidenzia la seguente indicazione metodologica: al fine di attenersi a un principio di prudenza e correttezza la
valorizzazione economica dei progetti dovra essere effettuata sulla base dell'effettivo impegno del personale
dipendente coinvolto nella realizzazione del progetto valutato in termini di costo, come da scheda di
redazione degli obiettivi di miglioramento e sviluppo in uso, decurtato del 5 % poiché il personale esterno
non ¢ stato utilizzato per la valorizzazione;

- suggerisce per alcuni progetti proposti alcuni miglioramenti nella definizione degli indicatori, che il personale
della Provincia acquisira all'interno dei progetti stessi che saranno riproposti alla valutazione del Nucleo nel
corso del successivo incontro insieme a n. 3 progetti di cui ¢ stata illustrata una bozza di massima.

La riunione termina alle ore 13.45, previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

11 Nucleo di Valutazione

GIOVANNETTI RICCARDO F.to Riccardo Giovannetti
BOTTONE LUIGI F.to Luigi Bottone
NERI PAOLO F.to Paolo Neri
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