Provincia di Ravenna

Nucleo di Valutazione
Verbale n. 2/2017

I giorno 5 del mese di luglio dell’anno 2017 alle ore 10.30 presso la sede della Provincia di Ravenna, Piazza
Caduti per la liberta, 2 si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione nelle persone di Giovannetti Riccardo, Bottone
Luigi e Neri Paolo per discutere i seguenti punti:

1. validazione del Rapporto sul Piano performance 2016;

2. proposta progetti di premialita art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 per I'anno 2017;

Sono presenti Bassani Silva, Luigi Rossini e Oreda Orsingher, rispettivamente Dirigente, funzionario e
istruttore direttivo dipendenti del Settore Risorse finanziarie, umane e reti della Provincia di Ravenna.

Premesso che
- nella seduta del 24 marzo 2017 (verbale n. 1/2017) il Nucleo di Valutazione ha preso visione del
monitoraggio sul raggiungimento degli obiettivi di sviluppo e miglioramento annuali del PEG/PDO
2016 (Progetti art. 15 comma 5 e 2 anno 2016 e dello stato di attuazione del Piano di
Razionalizzazione delle sedi 2016);
- in data 14/06/2017, in data 28/06/2017 e in data 30/06/2017 gli uffici della Provincia hanno
trasmesso ai componenti del Nucleo la proposta riferita ai progetti art. 15 comma 5 per I'anno 2017;

Il Nucleo prende visione del Rapporto di monitoraggio del Piano Performance 2016, prendendo atto dei
risultati ottenuti e riconoscendo la responsabilita dei dirigenti in merito agli obiettivi dichiarati e
all'attestazione dei risultati raggiunti e sottoscrive la validazione del Rapporto sul Piano Performance per
l'anno 2016 (allegato sub 1).

Il Nucleo di valutazione prende inoltre visione dell'atto del Presidente della Provincia n. 36 del 31/03/2017
con il quale sono stati approvati il "Piano triennale 2016 - 2018 di razionalizzazione e riqualificazione delle
sedi provinciali ad uso uffici - Relazione consuntiva anno 2016 e integrazione 2017" e il Piano triennale
2017 - 2019 di razionalizzazione e riqualificazione delle spese di funzionamento della Provincia di
Ravenna'";

Il Nucleo esamina successivamente i progetti proposti ai sensi dell'art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999:

- evidenzia la seguente indicazione metodologica: al fine di attenersi a un principio di prudenza e
correttezza la valorizzazione economica dei progetti dovra essere effettuata sulla base dell'effettivo
impegno del personale dipendente coinvolto nella realizzazione del progetto valutato in termini di
costo, come da scheda di redazione degli obiettivi di miglioramento e sviluppo in uso, decurtato del
5 % poiché il personale esterno non ¢ stato utilizzato per la valorizzazione;

- suggerisce per i n. 15 progetti proposti alcuni miglioramenti nella definizione degli indicatori, che il
personale della Provincia acquisisce all'interno dei progetti stessi.

Il Nucleo di Valutazione prende infine visione ed esprime parere favorevole sui progetti elaborati ai sensi
dell'art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999, integrati come sopra indicato, relativamente al fondo per l'anno
2017, riconoscendo il sistema presentato in linea con i criteri indicati nel CCNL (allegati sub 2).

Infine con riferimento alla valutazione dei dirigenti, preso atto dei risultati raggiunti in merito ai progetti di
sviluppo e miglioramento assegnati e ai rispettivi valori di sintesi di ciascuno dei 3 Dirigenti che devono
essere valutati dalla Provincia, il Nucleo stabilisce di confermare tali valori di sintesi come punteggio ai sensi
del vigente regolamento di disciplina della misurazione, valutazione e integrita e trasparenza della
Performance, ponendo quindi pari a 5 i punti attribuiti al Dirigente con il valore di sintesi piu alto e
individuando quale valore minimo 4,5 punti.
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La riunione termina alle ore 13.45, previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale:

Il Nucleo di Valutazione

GIOVANNETTI RICCARDO

BOTTONE LUIGI

NERI PAOLO

F.to Riccardo Giovannetti
F.to Luigi Bottone

F.to Paolo Neri
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