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OSSERVATORIO STATISTICO PER LA PARITA’ DI GENERE DELLA PROVINCIA DI RAVENNA

SISTEMA INTEGRATO DI ELABORAZIONE DATI in tema di PARITA’ DI GENERE
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7 DOMINI DI ANALISI

istruzione, - ~
formazione, lavoro e benessere potere, po|itica relazioni sociali, violenze contro

conciliazione dei - 1 &y POTHE uso del tempo e
competenze e TRl S dufole) le donne
con%scenze tempi di vita economico ed istituzioni condizioni di vita

salute,

demografiae
migrazione

' A Osservatorio stafistico per la parita di genere della
provincia di Ravenna
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BELLEZZA E
FRAGILITA

o
o

Le donne sono piu fragili?

Femminuccia, non piangere

come una femminuccia
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Salute, DEMOGRAFIA e MIGRAZIONE

La speranzadi vita alla nascita per le donne
e piu alta 85,2 contro 81,6 per gli uomini.

In Italia la speranza di vita in buona salute alla nascita nel 2022 si stima pari a 61,2 anni per gli
uomini e 59,1 per le donne.

Elaborazione: Provincia di Ravenna — Servizio Statistica, Fonte; Istat — Anno: 2022

SISTAN = — © T o
TOMA STATISTO Osservatorio statistico per la parita di genere della
- Do Of RAVENNA é '35 A SRR provincia di Ravenna
i . = a PROVINCIA DI RAVENNA
@ ccenzn S 00 SANTARO 160 = b
S B i Gon ‘ CISL SERVIZIO STATISTICA
4 s b SIEIINILL At Do St e O o v . & ROMAGNA

&

Camera di Commercio [ J
Ferrara e Ravenna & DEMETRA m 3:5[)5,.,/,,9;.~ MER
|‘ / e T -/ EmsuETpI




SALUTE, demografia e migrazione

A Ravenna il 50% degli uomini e in Il 74% delle persone 18-69 anni consuma
sovrappeso, contro il 35% delle donne. alcool: I’'86% di uomini, contro il 62% di donne.
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Elab.: Ausl

Romagna
(DSP)
Fonte;
PASSI

Sono il 22% della popolazione adulta i
consumatori di alcool a maggior rischio:
26% uomini contro il 18% di donne.

Il 26% di adulti € fumatore. Non € marcata la
differenza di genere. (28% m - 24% f)
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SALUTE, demografia e migrazione
BENESSERE

Il 9% dichiara la presenza di sintomi depressivi,
con una quota maggiore tra le donne (11%).
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Considerando Pattivita fisica la percentuale IF45% degliadultifa

di ativisale a quasi il 60% (65% uomini e tragitti a piedi (49%
R 56% donne)

X % 3 |
Ko

femmine contro 42% degli
uomini).

Il 31% delle persone con
18-69 anni usa la
bicicletta. Ampio il divario
. di genere: il 34% delle
. donne contro il 29% degli

.ll.
s/ S

Il 70% ha una percezione molto buona della
propria salute (74% tra i maschi e 65% trale
femmine)
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O sei bella o sei
intelligente?

o
o

e donne sono meno

Posso parlare con
Suo marito?

Intelligenti?

d

Gli uomini sono piu
bravi in matematica

SISTIMA STATISTCO PROVINCIA
NAZIONALE DI RAVENNA
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ragazzi preferiscono un istituto tecnico.

Tra gli iscritti all’universita: il 55,5% nell'anno accademico 2022/2023 € donna (3.203 donne e
2.570 uomini).

1) STUDI
1) INGEGNERIA
2) MEDICINAE UMANISTICI 3) INSEGNAMENTO 2) ECONOMlCO—) 3) STUDI
CHIRURGIA MANAGEME UMANISTICI

Elaborazione: Provincia  di
Ravenna — Servizio Statistica,
Fonti; Mi ed Alma Mater
Studiorum — Universita di
Bologna — Anno: 2022/2023
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Non & un mestiere per
donne

Per farsi valere
servono gli attributi

OO o
Esistono mestieri solo per
uomini o solo per donne?

o

..un uomo non deve
fare il cuoco, il
maestro o il ballerino
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LAVORO e conciliazione dei tempi di vita

A Ravenna 6 donne su 10 sono occupate, con un tasso di occupazione pari al 68%.

La differenza di genere nel tasso di occupazione si attesta al -14,9%

Tasso di occupazione (20-64 anni) per genere in provincia di Ravenna.
Anni 2018-2022. Valori percentuali.
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65 -
60
2018 2019 2020 2021 2022
— T 81 83,6 79,8 81,5 82,9
Elaborazione: Provincia di s | 64,9 68 65 67,3 68
Ravenna - Servizio
Statistica, Fonte; Rilevazione tot. 72,9 75,7 72,3 74,4 75,5

sulle forze di lavoro Istat —
Anni: 2018-2022
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LAVORO e conciliazione dei tempi di vita

Il tasso di disoccupazione femminile (7,6%) resta superiore rispetto al maschile (3,6%). Il

tasso femminile cala di meno del maschile.

Tasso di disoccupazione (15-74 anni) per genere in provincia di
Ravenna.
Anni 2018-2022. Valori percentuali.

[N
o

O P, N W H U1 ON OO

2018 2019 2020 2021 2022
—m 4,1 3,1 4,7 4,6 3,6
e f 7,8 6,3 9,4 8,2 7,6
Elaborazione: Provincia di
Ravenna — Servizio —tOt. 5,8 4,6 6,9 6,2 5,4

Statistica, Fonte; Rilevazione
sulle forze di lavoro Istat —
Anni: 2018-2022
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LAVORO e conciliazione dei tempi di vita

Il tasso di inattivita rimane piu alto per le donne.

Tasso di inattivita (15-74 anni) per genere in provincia di Ravenna.
Anni 2018-2022. Valori percentuali.
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=—m 30,7 30,2 31,7 293 29,7
Elaborazione: Provincia_gi e f 42,9 41,4 43,3 42,1 42,1
R e —ou| 39 352 ars 357 352

sulle forze di lavoro Istat —
Anni: 2018-2022
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LAVORO e conciliazione dei tempi di vita

Il saldo attivazioni-cessazioni dei rapporti di lavoro rimane piu basso per le donne.

Saldo attivazioni — cessazioni dei rapporti di lavoro dipendente
per genere in provincia di Ravenna, periodo 2018-2022 (valori

assoluti).
3.500 + 3252
3.000
2.500
= 2018
m 2020
1.500 -
= 2021
1.000 808 798 12022
500
Elaborazione: oML - 0 - ] ]
Agenzia regionale per il Maschi Femmine Totale (a)
lavoro — Regione Emilia
Romagna Anni: 2018-2022
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LAVORO e conciliazione dei tempi di vita
LAVORO DIPENDENTE

Le donne hanno percorsi lavorativi piu precari rispetto al genere maschile.
Il 75% del saldo totale in merito al contratto di somministrazione, riguarda donne, il 62% contratti a tempo
determinato.
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Elaborazione: Agenzia
regionale per il Lavoro.
Regione  Emilia-Romagna,
Fonte: Banca dati Siler dei
Centri per I'lmpiego — Anno

2022
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LAVORO e conciliazione dei tempi di vita
IMPRESE FEMMINILI
Totale imprese ed imprese femminili per settore in provincia di Ravenna.

Anno 2022.
: 13,4%

A. Agricoltura, silvicoltura, pesca
C Attivitd manifatturiere
F Costruzioni
G Commercio all'ingrosso ed al dettaglio;.. 25,7%

H Trasporto e magazzinaggio

feme, | Attivita dei servizi di alloggio e ristorazione
> J Servizi di informazione e comunicazione
K Attivita finanziarie e assicurative
L Attivitd immobiliari

Elaborazione: ~ Camera  di M Attivita professionali, scientifiche e..
Commercio Ferrara e
Ravenna. Fonte: Infocamere N Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di..
;0559'5“ imprese — Anno: Q Sanita ed assistenza sociale
R Attivita artistiche, sportive, di..
S Altre attivita di servizi
Altre Attivita
- 0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
= Imprese femminili %
In provincia di Ravenna al 31 dicembre 2022 sono attive 7.274 imprese femminili; il tasso di

femminilizzazione, cioé l'incidenza percentuale sul totale di imprese attive, € pari al 21,2%, in linea con
guello regionale (21,4%), ma inferiore alla media nazionale (22,8%). Il tasso di femminilizzazione delle
imprese attive iscritte al Registro Imprese della provincia di Ravenna € inferiore alla media europea.
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LAVORO e conciliazione dei tempi di vita
INFORTUNI SUL LAVORO

Nel 2022 poco piu di un terzo di infortuni ha riguardato donne.

Nel quinquennio le denunce di infortunio hanno registrato una diminuzione sia
per le donne che per gli uomini: un maggior decremento per gli uomini.

La maggior parte di infortuni mortali riguarda il genere maschile.

Tasso di infortuni mortali ed inabilitd permanente per sesso in
provincia di Ravenna . Serie Storica.

In calo anche le malattie
professionali.

.. . . 20 -
Causa principale: infortunio 53 17.4 154
del sistema oste muscolare 15 12’,2, 122 :
e del tessuto connettivo. Il : ’ NB —m
62% dei casi sul totale e di 10 - 8.3 \3 —f
genere maschile. —_— 6 5,4 —tot,
5 ] \3’3
O T T T 1

Elaborazione: Provincia di 2018 2019 2020 2021

Ravenna - Servizio

Statistica, Fonte; Rilevazione

sulle forze di lavoro Istat —

Anni: 2018-2022
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farsi pit sentire

| lavoro di cura e un «affare

Le «mamme» scompaiono
dal lavoro per mesi senza

o

o

La donna é portatrice di un
suo ruolo naturale che

risiede nell’essere madre e
moglie. «Chiedi a tua
madre»

(=

d

donne»?

Gli uomini sono meno
adatti ad occuparsi delle
faccende domestiche
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Lavoro e CONCILIAZIONE DEI TEMPI Dl
VITA

In crescita la partecipazione maschile ai congedi parentali (in Italia soltanto il
18,8% era concesso ai papa nel 2017, nel 2022 risultano 20,6%). L’utilizzo
dei congedi parentali rimane prevalentemente femminile.

Giornate retribuite nell'anno (lavoratori dipendenti) per sesso in
Maggiore precarizzazione provincia di Ravenna . Serie Storica.
per le donne ericorso al 250 1 2448 2444 2434

. 245 -
part-time. 240 | 2356 ZSW g
235 - 228,5
230 - 2244 ZZW —m
225 - '

220 -
215 - 210,9

210 T T T T 1
2018 2019 2020 2021 2022

246,3

Elaborazione: Provincia di
Ravenna - Servizio
Statistica, Fonte; Rilevazione
sulle forze di lavoro Istat —
Anni: 2018-2022
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"Il denaro non ci
interessa«-

"Noi donne non siamo
portate a gestirlo»

o

o

In condizioni di scarsita di
lavoro, i datori di lavoro
dovrebbero dare la
precedenza agli uomini
rispetto alle donne

(=)
o

Le competenze lavorative delle

donne sono VALUTATE MENQO?

of

gli uomini devono
occuparsi solo di portare
“il pane a casa“;
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BENESSERE ECONOMICO

La differenza di genere nella retribuzione media tra
lavoratori dipendenti (M-F) nell’anno 2022 & di euro
9.196. Le donne guadagnano in media 35,7% in
meno rispetto agli uomini.

Retribuzione media annua dei lavoratori dipendenti per sesso in
provincia di Ravenna

30.000 -

25.212,7 25.409,3 24.627.3 25.745,7
25.000 -

21.074,9 21.356,6 20.602.0 21.625,6

e— 1]

20.000 -

16.072,8 16.411,8 15.647.9 16.550,1 .
15.000 - ——tot
10.000 . : .

2018 2019 2020 2021

L'importo medio annuo pro-capite dei redditi
pensionistici di una donna e inferiore del 41,7%. Le
donne percettrici di pensione di basso importo
(inferiori ai 500euro) sono di piu degli uomini
(18,2% contro 16,5%).

Elaborazione: Provincia di
Ravenna - Servizio
Statistica, Fonte; Rilevazione
sulle forze di lavoro Istat —
Anni: 2018-2022
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Relazioni sociali, uso del tempo e CONDIZIONI DI VITA

Suddivisione percentuale donne sole
(cittad. italiana) con minori in base al

Suddivisione percentuale donne sole e uomini soli in numero di minori. Provincia di Ravenna
alloggi ERP in base alle fasce d’eta in provincia di g :
Ravenna. = 1 MINORE
M FINO 50 ANNI 2 MINORI
E51-70 ANNI = 3 MINORI
W 4+ MINORI
@EPIU' DI 70 ANNI
Elab.:
ACER
Ravenna

) ) N Suddivisione percentuale donne sole
Il 25,5% degli alloggi ERP € occupato da (cittad. ue/extraue) con minori in base al

. .. numero di minori . Provincia di Ravenna.
donne (sono 1.059) e il 14,1% da uomini che
vivono in condizione di solitudine. Gl

assegnatari solo ultrasettantenni sono |l S
40%. Di questi assegnatari soli 2 MINORI
ultrasettantenni, il 76,4% e costituito da 3 MINORI

H 4+ MINORI

donne. Dei 240 adulti soli con minori, Il
94,6% sono donne
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..agli uomini non piace
“stare sotto una donna”.

Se la capa (donna-capo) &
forte: & un’isterica. Se
decisa: & un uomo.

OO oo

Perché ci sono meno donne in
posizione di leadership?

o}

autonomia, leadership,
autoaffermazione e
dominanza
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POLITICA ED ISTITUZIONI

Nel mondo I'11,3% dei paesi ha donne capi di Stato e il
9,8% ha donne capi di governo.

R Le donne hanno avuto il diritto al voto in Italia solo dal
La rappresentanza locale e 1946

piu inclusiva, ma solo 4
sindache dei 18 comuni
della provincia di Ravenna

sono donne. Amministratori donne. Serie storica.
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Le donne possono
provocare la violenza

sessuale con il loro modo
di vestire

o
o

Perché dobbiamo parlare di

Le donne che non vogliono
un rapporto sessuale
riescono ad evitarlo

(=)
o

violenza di genere?

Se una donna subisce
violenza sessuale quando
& ubriaca e sotto I'effetto
di droghe & almeno in
parte responsabile
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VIOLENZA DI GENERE

Nel corso del 2022, in Provincia di Ravenna, 249
donne hanno intrapreso un percorso di uscita dalla
violenza elaborato insieme alle operatrici dei Centri
antiviolenza; per un totale di 365 donne.

Il 98% delle nuove accolte ha subito violenza psicologica, il 70% forme
di violenza fisica, il 47% é stata vittima di violenza economica, il 24%
delle donne hanno subito violenze sessuali.

Per i 66% delle donne che ha iniziato un percorso di
uscita dalla violenza nel corso del 2022 in provincia di
Ravenna l’autore principale é il partner attuale.

Elaborazione: Regione Emilia-Romagna — Osservatorio
regionale contro la violenza di genere,
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A tutte le bambine/ragazze che stanno
guardando, non dubitate mai di essere
preziose e potenti e di meritare ogni

possibilita e opportunita nel mondo per
perseguire e realizzare i vostri sogni.
Hillary Clinton

Grazie defl attenzione
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