
Servizio Ricerca ed Innovazione Statistica – D,ssa Roberta Cuffiani 

EDUCARE ALLA PARITA’

per il Benessere Equo e Sostenibile

Ravenna, 10 dicembre 2020
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Agenda 2030: 17 obiettivi per uno sviluppo sostenibile
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GOAL 5 PARITÀ DI GENERE
Raggiungere l'uguaglianza di genere e l'empowerment (maggiore forza, 

autostima e consapevolezza) di tutte le donne e le ragazze
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RAPPORTO BES: IL BENESSERE EQUO E SOSTENIBILE
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Benessere Equo e Sostenibile delle province
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Salute

Elaborazione: Provincia di Ravenna –

Servizio Ricerca ed Innovazione Statistica,

Fonte: Istat – Anno: 2019

La popolazione in provincia 

di Ravenna al 31/12/2019  è 

389.980 abitanti circa.

La speranza di vita alla nascita per le donne 

è più alta 86,0 contro 81,8 per gli uomini.

Gli anni di vita in buona salute

attesi alla nascita nel 2018 sono

57,6 per le donne e 59,4 per gli

uomini
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Istruzione e formazione

Ragazze = maggiore competenza alfabetica

Ragazzi =  maggiore competenza numerica

Elaborazione: Provincia di

Ravenna – Servizio Ricerca ed

Innovazione Statistica, Fonte:

Miur – Anno: 2017/2018
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Lavoro e conciliazione dei tempi di vita

Le donne hanno percorsi lavorativi più precari 

rispetto al genere maschile.
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Benessere economico
La differenza di genere nella retribuzione

media tra lavoratori dipendenti (M-F) nell’anno

2019 è di euro 8.922,23. Le donne guadagnano

in media 35,4% in meno rispetto agli uomini.

L’importo medio annuo pro-capite

dei redditi pensionistici di una donna

è inferiore rispetto ad un uomo (la

differenza si attesta a 5.817 euro

circa, il 26% percepito in più è ciò

che percepisce un pensionato uomo

rispetto ad una donna). Le donne

percettrici di pensione di basso

importo sono superiori rispetto agli

uomini (6,9% contro 5,6%).
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Politica ed Istituzioni

A Ravenna solo 1 donna su 9 è Dirigente.

Solo 2 sindaci dei 18

comuni della provincia di

Ravenna sono donne.

Le quote rosa si attestano al

48,4% nelle Giunta

Comunali del territorio e a

41,4% in Consiglio

Comunale.

ELEONORA PRONI 

Sindaca di Bagnacavallo

PAOLA PULA

Sindaca di Conselice
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L’uguaglianza di genere potrebbe essere 

l’ennesima vittima del coronavirus?
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Grazie dell’attenzione


